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1.- PRESENTACION

Solidaridad  Sin Fronteras Bolivia  (SSF
Solivia) presents el Mapeo y Activacidn de
Redes Comunitarias y Juveniles por la
lgualdad y los Derechos, U instrumento
estratégico desarrollado en el marco del
oroyecto ACCION Il para la equidad,
empoderamiento vy  prevencion de
violencias en La Paz y El Alto, financiado
oor la Comunidad de Madrid. Este
documento refleja nuestro compromiso
institucional con la promocion ae s
gualdad de género, la prevencion
iNntegral de violencias v la participacion
significativa de adolescentes v jovenes
COMO actores centrales del campio social.

El mapeo surge como una respuesta a la
necesidad de identificar, comprender y
articular a las juventudes que, desde sus
territorios vy realidades diversas, sostienen
Niclativas cducativas comunitarias,
culturales y de prevencion gue fortalecen
la conesion soclaly generan entornos mas
Seguros v protectores. Su elaboracion Nos
opermitio conocer la profundidad del
tejido juvenil presente en La Paz vy El Alto,
Jn ecosistema caracterizado  por 13
autoorganizacién; el liderazgo joven, la
creatividad, la resiliencia y la accién
territorial, aun en condiciones de escasos
recursos, INnformalidad organizativa v
ImMitaciones estructurales.

Fste  proceso fue posible gracias al
acompanamiento institucional de la Red
Interinstitucional contra la Violencia del
Distrito 1 — El Alto y el Comité
Interinstitucional contra la Violencia — El
Alto, espacios qgue  apoyaron 3
soclalizacion, legitimacion vy difusion del
Mapeo,

fortaleciendo su alcance territorial y su
oertinencla comunitaria. Su participacion
reafirrma el wvalor de la  articulacion
iNterinstitucional para promover Procesos
sostenidos de prevencion de violencias y
oarticipacion juvenil.

- documento gue presentamaos sintetiza
Nallazgos clave sobre las  fortalezas,
necesidades, desafios vy potencialidades de
58 organizacliones juveniles gue
oarticlparon activamente en este proceso.
ASIMISMO, propone lineas estrategicas de
articulacion territorial para consolidar una
Red Juvenil por la Igualdad y los Derechos,
orientada a  fortalecer capacidades,
oromover  liderazgo  transformador vy
ampliar la participacion de adolescentes vy
jovenes en accliones  comunitarias,
campanasy espacios de toma de decision.

Para SSE Bolivig, este mapeo no es un fin
en s MIsMo, SiNo el punto de partida pars
activar redes, fortalecer alianzas vy

enriguecer la programacién territorial cue
desarrollarmos  en  coordinacion con

nuestros allados COMuUNItarios C
institucionales.  Los  resultados agui
oresentados alimentaran directamente e
Oroceso de activacion planificado en e
oroyecto ACCION 1l v serdn compartidos
con las Juventudes en el Encuentro
LIDERA Il (2025), cdonde se abrira un nuevo
ciclo de articulacion v protagonismo
juvenil en ammpoos Mmuniciplos.




Agradecemos profundamente g
oarticipacion de las  redes vy
colectivos gue confiaron en este
Droceso, asi como la lapor de |os
eqQuUIPDOS fecnicos Y actores
Nstitucionales gue acompanaron su
desarrollo. Conflamos en gue estyg
nerramienta contribuira a fortalecer
el trabajo conjunto en favor de 13
'gualdaa, los derechos vy 1as
juventudes de La Pazy El Alto.

Solidaridad Sin Fronteras Bolivia
(SSF Bolivia)
| a Paz - Noviembpre 2025
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El presente documento redne |os resultados
del  Mapeo vy Activacion de Redes
Comunitariasy Juveniles por la lgualdad y los
Derechos, desarrollado por Solidaridad Sin
-ronteras Bolivia (SSE Bolivia) en el marco del
oroyecto “ACCION Il para la eqguidad
empoderamiento y prevencion de violencias

en La Paz vy EI Alto’, financiado por a3
Comunidad de Madrid.

-l mMapeo surge como una respuesta a la
necesidad de identificar, comprender v
articular a los/las jovenes v colectivos que,
desde  diferentes  territorios, Impulsan
acciones transforrmadoras vinculadas a 13
gualdad de género, la prevencion de
violencias, el liderazgo juvenil y la promocion
de |os derechos sexuales v derechos
reproductivos. En un contexto urpano vy
oeriurbano  tan  diverso  como  en  los
Municiplos de La Paz v El Alto, las Iiniciativas
juveniles cumplen un rol central como
agentes locales de cambplio, generando
espaclos educativos, cormunitarios, artisticos,
culturales y de participacion gue fortalecen
el tejido social.

- | proceso fue concepido pajo un enfogue de

nvestigacion  Accion  Participativa  [IAP),
favoreciendo |la colaboracion  activa de
allados institucionales, regdes v/

organizaciones territoriales. La actividad fue
socializada  Inicialmente  con  la  Rec
Nterinstitucional contra la Violencla de
Distrito 1 de El Alto, donde se presento e
objetivo, la metodologia v el alcance de
Mapeo. Posteriormente, |la propuesta fue
comipartida con el Comité Interinstitucional
contra la Violencia - EI  Alto, cuyos
Nntegrantes, tras revisar la  Iniciativa,
Manifestaron su pleno acuerdo v decidieron
sumarse comao actores aliados en el proceso,

fortaleciendo su legitimidad comunitaria
v ampliando su alcance territorial.

A partir de este trapajo conjunto s
desarrolld una pusgueda exploratoria
Nnicial de actores juveniles, seguida de
Jna campana comunicacional de
convocatoria ablerta durante gdos meses
vV un contacto directo con agrupaciones
Dara promover su participacion en el
formulario. Graclias a esta estrategis
combinada, se identificaron mas de 68
actores juveniles y se consolidaron 38
fichas valldas, que nan SIQ0
sistematizadas vy analizadas en este

Jocumento.

Ademas de caracterizar a las redes v
colectivos, el mapeo permite reconocer
sus fortalezas, desafios, necesidades v
buenas  practicas, asli como  las
oportunidades de articulacion territorial
Dara el fortalecimiento de politicas
oUplicas v acciones comunitarias. Los
Nallazgos aqul presentados constituyen
Jna nherramienta estratégica No solo para
el proyecto ACCION 11, sino también para
iNnstituciones, organizacliones Y
tomadores/as de decision interesados/as
en promover la participacion juvenil v 1a
igualdad en los municipios de La Pazy B
Alto.

Sinalmente, este documento refleja el
compromiso de SSF Bolivia con a3
participacion significativa de juventudes,
2 promMaocion de entornNos segurosy libres
de violencias, vy la construccion de
allanzas comunitarias S
Nnterinstitucionales gue potencien el
derazgo  joven  como  motor  de
transforrmacion social
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3.1. OBJETIVO GENERAL

ldentificar, caracterizar v articular a las
redes, colectivos Yy agrupaciones
juveniles de los municipios de La Paz y
-l Alto con el fin de fortalecer sus
capacidades, promaover su participacion
significativa v consolidar  alianzas
comunitarias orientadas a la igualdad
de género, la prevencion de violencias y
2 promocion de los derechos sexuales y

derechos reproductivos en el marco del
oroyecto ACCION 1

3.2. 0BJETIVOS ESPECIFICOS

a. Reconocer |a diversidad de actores
juveniles  presentes  en amios
MUNICIpIos,  INcluyendo  colectivos,
organizacliones comunitarias, grupos
de wvoluntariado v platatormas
Nnterinstitucionales.

b. Sistematizar informacion clave sobre
SU comiposicion, lineas de trapalo,
acciones desarrolladas  Tortalezas
necesidades vy territorialidad.

c. ldentificar oportunidades de
articulacion colaboracion v/

fortalecimiento entre redes juveniles,

iNstancias municipales, instituciones
aliadas vy el proyecto ACCION |1

d. Visibilizar buenas oracticas,
experienclias exitosas v aportes de 1as
juventudes a la construccion de
entorNos seguros, particlpativos v
bres de violencias.

e. Generar insuMos estratégicos para
orientar DIrOCesos formativos,
acciones comunitarias y actividades

de Incidencia lideradas por jovenes

durante la ejecucion del proyecto.

3.3. PREGUNTAS ORIENTADORAS
DEL PROCESO

-stas preguntas guiaron las fases de
pUusgueda  exploratoria, convocatoria,

recopilacion y sistematizacion:

4

cQué redes colectivos v/
Organizaciones  juveniles estan
ACtIvas actualmente en 0S

Mmunicipios de La Paz y El Alto?

cCuales son sus principales lineas de
trapajo, objetivos vy poblaciones con
as gue se articulan?

cQue fortalezas, capacidades v
experiencias han desarrollado en
relacion con igualdad de geéenero,
orevencion de violencias, liderazgo
juvenily derechos sexuales v/
derechos reproductivos?

cCuales Selg SUS orincipales
necesidades, desafios v brechas para
sostener o ampliar su  traajo
comunitario?

coue DUENAs oracticas v/
aprendizajes  pueden aportar  al
fortalecimiento de procesos juveniles
en el territorio?

cQue oportunidades de articulacion
existen entre estas agrupaciones, 1as
redes interinstitucionales (Distrito 1y

Comité de El Alto) v las acciones del
oroyecto ACCION 117
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| mapeo de redes y colectivos juveniles
en los municipios de La Paz v El Alto se
sustenta en entogques conceptuales que
Dermiten comprender la diversidad, el
‘ol v las dinamicas territoriales de 1as
juventudes, asi como su participacion
COMO actores estratégicos en la
oromocion  de  la  Ilgualdad vy l0S
derechos. A continuacion, se presentan
0S conceptos esenclales gue orientan

este proceso.

4.1. JUVENTUDES: DIVERSIDAD, TERRITORIO
Y ORGANIZACION COMUNITARIA

De acuerdo con la normativa boliviana,
se entiende por "jovenes’ a las personas
entre 1o y 28 anos, reconocidas como
sujetos sociales de derechos y con
capacidad plena de participacion en 13
vida politica, econdmica, soclal vy cultural
del pais s Este enfoque subraya gue 1as
juventudes  nNo  son  un grupo
NOMogeneon, sino diverso, atravesado
DOr factores como genero, identidad
cultural territorio, clase social acceso a
caucacion, movilidad

oertenencla comunitaria.

Jroana oy

L a CEPAL define a las juventudes como
JN actor clave para el desarrollo social,
destacando su heterogeneidad y su
capacidad para Incidir en procesos
democraticos y comunitarios = . En
cludades como La Paz vy El Alto, donge

convergen dinamicas Jroanas
oeriurbanas v mMIigratorias, esta
diversidad se expresa en multiples
formas de  organizacion  juvenil

colectivos culturales, grupos parriales,
organizacliones ostudiantiles,
olataformas  digitales,  brigadas de
voluntariado, movimientos feministas
Niciativas L O BI+, Droyectos
artistico-comunitarios y espacios de
derazgo social.

Fstas formas de organizacion permiten
que  las  juventudes  desarrollen
DrOCEes0os de auto-gestion,
acompanamiento territorial, incidencia
oolitica, educacion comunitaria vy
construccion de tejido social. Desde
esta perspectiva, las juventudes son
agentes de campblo, capaces de
transformar sus entornos, cuestionar
desigualdades vy promover practicas
solidarias y cormunitarias.

TRABAJO
EN EQUIPO

1 Ley 342 de la Juventud, Art. 4
2 CEPAL, 2018
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3 Igualdad de género mplica qgue
mujeresy nomores accedan a los mismaos
derecnos, oportunidadesy recursos, libres

de cualguier forma de discriminacion s.
En Bolivig, la Ley 348 define la violencia de
genero como cualguier accion pasada en
relaciones desiguales de poder que cause
dano fisico, psicologico, economico o
sexual a las mujeres 4« Esta misma Nnormea
estaplece |la necesidad de trabajar en

orevencion orimaria Mediante 3
educacion, la sensibilizacion vy 13
transforrmacion ae Datrones

socloculturales,

-n el contexto de La Paz vy El Alto, donde
oersisten desigualdades estructurales vy
altos indices de violencia, las juventudes
desempenan un rol fundamental en a
orevencion comunitaria, la promocion de
relaciones 1gualitarias, la sensibilizacion
en espacios educativos y la generacion de
Nicliativas artisticas,

Las  redes vy colectivos  juveniles
constituyen  espaclios organizativos
dinamicos gue articulan acciones,

saberes vy liderazgos en |os territorios. La
teratura especializada los define como
‘espacios de articulacion e intercammpio
donde organizaciones O colectivos se
coordinan para alcanzar objetivos
compartidos, fortaleciendo
capacidades vy generando acciones
conjuntas s

3z ONU Mujeres, 2020
4 Ley 548, Art./

5 CIPD, 1994

6 CIPIJES, 2012

4.2. \GUALDAD DE GENERO, PREVENCION DE VIOLENCIAS Y DERECHOS SEXUALES

comunicacionales v territoriales con
enfogue de género.

L OS  derechos sexuales vy derecnos
reproductivos,  estaplecidos  en 13
Conferencia Nnternacional sopre
Poblacion y Desarrollo s garantizan |
autonomia corporal v la capacidad de
toda persona para decidir libremente
sopre su sexualidad v su reproduccion,
SN coercion, violencia ni discriminacion.
- acceso a Iinformacion confiable, 1a
-ducacion Integral en Sexualidad (EIS)
v la promocion de entornos libres de
violencias son pllares centrales de estos
derecnos.

N este marco, el trabajo con redes
juveniles contribuye a reforzar Procesos
de agutonomia, promover relaciones
saludables, prevenir  violencias v
difundir Informacion clave para el
ejercicio pleno de los derechos sexuales
v derechos reproductivos.

4.3. REDES Y COLECTIVOS COMO ACTORES COMUNITARIOS

ndependientemente de su nivel ge

formalizacion, estas redes comparten

elementos como:

B Organizacion
autonomia juvenil.

B Copacidad  de

norizontal Y

movilizacion vy

convocatoria en  sus  parrios
distritos y comunidades.
» Proguccion de Niciativas

transformadoras,
»(ta\\eres, camipanas, actividades
culturales, acciones educativas).




B incidencia  en  agendas
vinculadas a Igualdad, prevencion,
derecnos, cultura y participacion.

»USQmpemsweQetecmo\og|asd|g|ta\es

redes  sociales  para  Informar,
sensibilizar y convocar.

N territorios como La Pazy Bl Alto, estas
organizaciones cumplen una doble
funcion:  por un lado, identifican
necesidades comunitarias emergentes,
vV 0Or Otro, generan respuestas colectivas
que fortalecen la conhesion social, 13
Darticipacion democratica Y 3
orevencion de violencias.

-l mapeo  busca  reconocer  este
ccosistema de  actores  juveniles vy
visibilizar su contribucion al desarrollo
territorial

4.4. ENFOQUE DE DERECHOS Y
PERSPECTIVA GENERACIONAL

I enfogue de derechos reconoce o
todas las personas como titulares de
derechos v a las instituciones como
garantes responsables de respetarlos,
orotegerlos v cumplirlos 7. Este enfogue
mplica asegurar oarticlpacion
equitativa, fransparencia, ale
discriminacion y acceso a Informacion,
especialmente Darg Jrupos
nistoricamente excluidos.

La perspectiva generacional, segun la
CEPAL, permite analizar como la edad vy el
mMmomento del ciclo vital condicionan [as
oportunidades, los riesgos v las formas de
Darticipacion de adolescentes vy jovenes s
|35 juventudes enfrentan desigualdades
especificas: limitaciones en la transicion
educativa vy laboral, violencia digital
discriminacion etaria, falta de espacios de
participacion y barreras institucionales.

INntegrar ambos enfogues Implica:

=) Reconocer a las juventudes como
titulares de derechos.

=) Garantizar accesibilidad a informacion,
educacion y participacion.

=) Promover armbientes sequros, libres de
violencias y discriminacion.

= Visibilizar |a diversidad juvenil
(mujeres, varones, LG TBI+, jovenes
iNndigenas, |ovenes con discapacidad,

juventudes rurales/urbanas).

—acllitar procesos de articulacion entre

redes juveniles, instituciones publicas

vV organizaciones comunitarias.

=

-ste marco orienta la lectura del mapeo v

refuerza su pertinencla dentro de los
objetivos de ACCION |1

sl

7 ACNUDR, 2006
s CrePAL, 201/
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La  metodologia  del mapeo  se
desarrollo 0ajo N enfogue ( 9.2. FASES DEL PROGESO

oarticipativo, territorial vy colapborativo,

ntegrando  herramientas  digitales, | proceso se desarrolld en cinco fases

verificacion directa con los colectivos. El

Oroceso se ejecUuto entre ggosto vy
diciembre de 2025, siguiendo |as fases
previstas por el proyecto ACCIONTEY 0 x) ENSE 1: SOCIALIZAGION Y CONVOCATORIA
ortalecidas con el trabajo conjunNto con
a Red Interinstitucional contra la
Violencla del Distrito 1 — El Alto vy el
Comité Interinstitucional contra 13
Violencia — El Alto.

cronograma visual incluido al final de
esta seccion (FICURAT.

EN agosto se realizd la planificacion
Nnicial y soclalizacion del mapeo con:

B SSE Bolivia.
5.1. ENFOQUE GENERAL: INVESTIGACION B Red Interinstitucional contra la
ACCION PARTICIPATIVA (1AP) Violencia DI - El Alto

B Comité Interinstitucional contra Iz
Violencia — El Alto.

Il mapeo se baso en la Investigacion

Accion Participativa (IAP), un enfoque »A\iadQSmstitucicma\esytemtoria\es
que promueve |la participacion activa
de los sectores Iinvolucrados en 13 Se definieron  los  materiales  de

= convocatoria, se enviaron nvitaciones
formales vy se activd una campana
comunicacional ablerta durante dos
Mmeses para captar la participacion de

B | oS juventudes son protagonistas Organizaciones juveniles y comunitarias.

del proceso y No solo Informantes.
B | os redes y colectivos participan

activamente en la construccion

v validacion de la informacion.
=P | = metodologia combina

Nvestigacion, acclion comunitaria y

articulacion territorial.

oroduccion de conocimiento v en
construccion de soluciones colectivas o
Desde esta perspectiva:

Fste enfogque permitio asegurar gue s
iNnformacion recopilada fuese
representativa, pertinente v Util para
fortalecer la articulacion comunitaria.

9 Fals Borda, 1987/




(v B) FASE 2: RECOPILACION DE INFORMACION - =P complementar informacion

APLICACION DEL FORMULARIO altante

m solicitar fotografias y materiales
Durante septiempre vy octupre se visuales, tal como se senalaba en
aplico el Formulario de Mapeo de a pregunta de autorizacion del
Redes Comunitarias vy Juveniles (ver formulario (VER ANEXO 1)

ANEXO 1), disenado para recopllar

informacion sobre. L as imagenes autorizadas se incluyen

en el ANEXO 4 Registro fotografico de

B COMpPOSICion y trayectoria sctividades

» tematicas y actividades

» areas de accion

@ D) FASE 4: SISTEMATIZACION Y ANALISIS
» fortalezas y necesidades

B nierés en Orocesos de Con la Iinformacion consolidada, el

| o cOUIDO procedlo a:
articulacion HHIPO B

» mplary depurar la pase de datos

Se realizd seguimiento mediante mp claborar cajas de informacion para
mensajes, llamadas y recordatorios. cada organizacion (ver ANEXO 2)
—n total se recibieron 43 formularios

de los cuales 29 fueron validados » Clasificar redes segun territorio,

depurando registros duplicados © oDopblacion objetivo, tematicas vy
incompletos.

Nivel de articulacion

» realizar aNalisis cuantitativo

v C) FASE 3: ENTREVISTAS COMPLEMENTARIAS, . .
VERIFICACION Y SOLICITUD DE FOTOGRAFIAS (frecuencias, tendencias)

B desarrollar  andlisis  cualitativo

—inalizado el formulario, el equipo
| TP ‘termas emergentes, fortalezas y

contacto  directamente g as |
organizaciones participantes a traves necesidades)
de:
B \\VNatsApp Fsta fase permiti®  transformar  la
B [lamadas telefénicas informacion en iNnsumMmos organizados,

. L visuales vy Utiles para el presente
m) Mensajes de verificacion |

nforme.

El objetivo fue:

mP confirmar la coherencia de los
datos entregados.

) \alidar sila organizacion se

" encontraba activa.




(" E) FASE 5: DEVOLUCION Y ACTIVACION

La Ultima fase comprende:

m) socializacion de resultados con las
redes participantes

mP rctroalimentacion del documento
oreliminar

B orticulacion de acciones conjuntas

»pregemaciém oublica del mapeo en
el Encuentro LIDERA I (diciemlbre
2025

=P oromocion de articulacion territorial

a partir de los hallazgos

Fsta fase constituye el puente hacia s

activacion de redes prevista en €
Resultado 3 de ACCION 1.

N




( 9.3. HERRAMIENTAS UTILIZADAS

@ Coogle Forms para la recopllacion  de
iNnformacion.

@ WhatsApp vy llamadas telefonicas para
seguimiento, verificacion vy solicitua  de
fotografias.

@ Redes sociales (Facepook, Instagram, tiklTok|

Dara convocatoria y difusion.

@ -xcel para organizacion vy analisis de datos.

@ Cajas de informacion  como  fichas
descriptivas sistematizadas [Anexo 2).

@ Cronograma Gantt para la planificacion vy
ordenamiento del proceso.

@ Material  visual  compartido  por  1as
organizaciones (ANEXO 3).

( 5.4 LIMITACIONES Y DESAFi0S METODOLGGICOS

| proceso enfrentd diversos desafios gue son
comunes en [os mapeos comunitarios y que
deben considerarse para la interpretacion de 10s
resultados y la planificacion de futuros procesos:

S/




v A)BAJARESPUESTA INICIAL DE ORGANIZACIONES

CONTACTADAS

Durante la primera fase de contacto
directo, varias de las organizaciones
referenciadas por aliados institucionales
No  respondieron o dejaron  de
responder despues del primer mensaje.
Fste comportamiento  responde 3
factores como:

» desconfianza Institucional iniclal

» alta rotacion de liderazgos juveniles
m) inactividad temporal de algunos
colectivos

B saturacion de mensajes en
VWhatsApp

m) falta de claridad sobre los
beneficios de participar

-ste gspecto es relevante porgue la baja
respuesta Inicial generd una curva de
oDarticipacion Mmas lenta, 1o gue exigio
"Mayor estfuerzo de seguimiento y atecto
a INncorporacion de algunos colectivos
que podrian haber enriguecido el
Mapeo.

B) LIMITACIONES TECNOLOGICAS Y DE CONECTIVIDAD

Algunas organizaciones nNo cuentan
COonN;

B Correo electronico

» acceso estable g internet

) dispositivos
formularios digitales

0arg completar

-sto dificulto el llenado del formulario
Dara ciertos grupos, especialmente en
Z70Nas periurnanas o con conectividad
mitada.

&

C) AUSENCIA DE REDES SOCIALES, FOTOGRAFIAS 0
LOGOS INSTITUCIONALES

Jn NUMmero significativo de
organizaciones No cuenta con redes
soclales activas ni arcnivos visuales 1o
cual genera:

B falta de informacion
comunicacional para sus ficnas

» dificultad para validar trayectoris
Mediante contenido digital

» ausencia de logos o

dentificadores graficos

=

Mitacliones parg construlr

ficnas visuales en el ANEXO 2

Fsta carencia Implide mostrar 13
diversidad visual de las redes y afecta
3 completitud del reqistro
fotografico (ANEXO 3), aun cuando
as organizaciones estan activas vy
realizan trabajo territorial relevante.

D) REPRESENTATIVIDAD TERRITORIAL DESIGUAL

/oNnas peridrpanas de ElI Alto v
distritos peritéricos de La Paz
oresentan aja presencia aigital, 1o
que dificultd identificar redes menos
visibles. Esto genera un riesgo de
subrepresentacion en areas
determinadas.




" E)DUPLICACION Y VERIFICACION MANUAL DE ™ F) COINCIDENCIA CON ACCIONES SIMILARES DE OTRAS

REGISTROS INSTITUCIONES

Se identificaron formularios N algunos sectores existen mapeos v
duplicados v casos en los que una istados Drevios elaporados DOr
MISMa Organizacion fue instituciones puplicas vy privadas. Esto
‘eferenciada con nomipores distintos, obligd a Tortalecer la coordinacion para
O cual exigio verificacion telefonica evitar duplicar esfuerzos vy asegurar
Nndividual y depuracion manual. complementariedad.

FIGURA 1. FASES Y DESARROLLO DEL MAPEQ (AGOSTO-DICIEMBRE 2025)
FASES Y DESARROLLO DEL MAPEO DE REDES COMUNITARIAS Y JUVENILES EN LAPAZY EL ALTO 2025
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-' ¥ Presentacién

Fuente: elaboracién propia, SSF - Bolivia (2025)




6.- CARACTERIZACION

GENERAL DE LAS REDES Y
GOLECTIVOS IDENTIFIGADOS




|3 caracterizacion general integra la
iNnformacion opbtenida a traves de 45
formularios recipbidos vy 38 fichas
validadas, complementada Con
verificacion via WhatsApp, entrevistas
oreves v la sistematizacion de cajas de
iNnformacion. Bl analisis  permite
comprender el tejildo organizativo
juvenil de los municipios de La Paz y El
Alto, identificar tendencias, desafios v
potencialidades, v reconocer g
diversidad de actores juveniles gue
trapajan en igualdad, prevencion vy

derecnos.

6.1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DE
LAS ORGANIZACIONES

Cuadro 1. Distribucién territorial de
organizaciones mapeadas

La Paz 55 /0, /0%
El Alto 19 44 20%

Otros municipios /

. 10 235 30%
alcance nacional

Fuente: elaboracién propia, SSF - Bolivia

Nota: Los porcentajes pueden superar el 100%
oorque las organizaciones podian marcar mas
de una opcion en cada pregunta.

g distribucion territorial evidencia un
Danorarma caracteristico de la dinamica
Jroana del eje La Paz—El Alto. La mayor
concentracion de organizacliones
Jbicadas en La Paz (/6//%) puede
explicarse por:

N

a densidad de instituciones

oUblicas y privadas;

Mayor  presencia de  espacios

cducativos, culturales y artisticos;

Nfraestructura  mMas consolidada

Dara INniciativas juveniles:

redes estudiantiles v universitarias
mMas estaples

»aCCGSO mas amplio a plataformas
digitales v oportunidades de
articulacion.

vV vV VvV ¥V

Por otro lado, el 44,2% de organizaciones
con presencia en El Alto refleja un tejido
social juvenil dinamico, comunitario vy
fuertemente territorializado. Las redes
altenas suelen vincularse a:

» Drocesos de prevencion de violencias
v acomipanamiento barrial

» Niciativas culturales emergentes;

»acciones comunitarias en espaclos

oUDIICOoS;

» trabajo con juventudes en situacion
de vulnerabilidad:

B orticulacion con juntas vecinales
OTB yredes interinstitucionales.

Ademas, el 23.3% de organizaciones con
alcance Iintermunicipal o nacional
Mmuestra  |la capacidad de  clertos
colectivos de expandir su trabajo mas
allad de su barrio o dgistrito. Esto es
especialmente relevante en grupos gue:

»Qperam de forma virtual (podcasts,
nDaginas de educacion, activismo
digital);

trabajan temas de  derechos

NUManos v géenero con enfogue
naclional:

m) -rticulan con otras ciudades a través

de wvoluntariado o campanas

digitales.

=




Fste panorama  confirma gue el
ecosisterma juvenil Nno esta restringido a
mites geograficos estrictos. muchas
Oorganizaciones operan simultaneamente
en La Paz EI Alto v espacios digitales,
expandiendo su IMmpacto vy conectividad.

6.2. TIPOLOGIA DE ORGANIZACIONES

Cuadro 2. Tipologfa de organizaciones
39 %

21 % ?

Organizaciones grupo de Colectivo
comunitarias voluntarios Juveni
Otros Red Organizaciones
formatos iNnternistitucional de mujeres

Fuente: Elaboracién propia — SSF Bolivia, 2025

-| predominio de colectivos juveniles
(395%) revela una caracteristica central
del activismo joven: la autoorganizacion.
-Stos colectivos nacen de motivaciones
Oroplas —violencia de genero, salud, arte,
derechos, participacion civica— vy se
sostienen  mediante  redes afectivas
alianzas v creatividad. Son estructuras
flexibles que responden rapldo o
oroplematicas emergentes en €|
ferritorio.

Los grupos de  voluntariado (20,9%)

cvidencian una tenaencia creclente:
jovenes  movilizados  para  acciones
concretas, como campanas, talleres,

300OYO comunitario o sensipilizacion en
educacion. suelen ser MEeNoS
iNstitucionales, pero muy activosy con un
fuerte compromiso con causas sociales.

| as organizaciones comunitarias (11,6%) \/
as organizaciones de mujeres (9,3%)
aportan  formalidad,  trayectoria vy
conocimiento territorial. Son esenciales
Dara la articulacion intergeneracional, 1a
creacion de entornos protectores vy a
sostenipilidad de iniciativas.

L a presencia de redes interinstitucionales
Mmuestra  una dimension  clave: 13
articulacion entre multiples actores en
torno a prevencion de violencias vy
derechos, especialmente en El Alto.

—iNnalmente, 0S otros formatos’
—ConNsejos de juventud, clubes, grupos
DSlicosociales ® emprendimientos
sociales revelan 3 creatividac

Oorganizativa de las juventudes v Ia
diversidad de opjetivos gue persiguen.




( 6.3. TEMATICAS PRINCIPALES

Cuadro 3. Tematicas principales

Prevencion de violencias 30 09 80%
Juventudes y liderazgo 350 09,80%
lgualdad de género 20 00,50%
Derechos sexuales y
. 24 55,80%

derechos reproductivos
VVoluntariado 15 54 90%
Salud comunitaria 14 52 60%
Educacion Integral en

, 13 50,20%
Sexualidad
Masculinidades S 2090%
Cultura y arte 5 11 60%

Fuente: Elaboracién propia — SSF Bolivia, 2025

Nota: Los porcentajes pueden superar el 100% porgue |las organizaciones
podian mMmarcar mas de una opcion en cada pregunta.

| 0s datos muestran una orientacion clara @ B) JUVENTUDES Y LIDERAZGO (69,8%)

Nacia temas estructurales:

@ A1 PREVENCIGN DE VIOLENCIAS (69 8%] .ndica que !as.redes NO SOlo tra baj.an Darg
070 jovenes, Sligle desde jovenes,
oromoviendo iderazgo norizontal,
Refleja la urgencia y transversalidad de I3 esSpacios  seguros Yy participacion
oroplematica en ambos  mMmuniciplos. significativa.
VMuchas organizaciones emergen como

respuesta  directa  a  situaciones  de
violencia familiar, violencia en el noviazgo,
aCcoso  callejero, wviolencia digital v
violencia comunitaria.

N

N



v  C)IGUALDAD DE GENERO (60,5%)

L3 lgualdad es un eje de 1trabalo
transversal. Los colectivos realizan:

) talleres

m) circulos de mujeres

B carmpanas

B ccompanamiento entre pares
»tra DajO CON adolescentes

v D) DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS (55,8%) Y EIS (30,2%)

Confirman una fuerte presencia de
activismo orientado a:

=) cutonomia corporal

mP prevencion del embarazo
adolescente

»acceso a INnforrmacion confiable
B toma de decisiones informadas

V' E) MASCULINIDADES [20.9%)

Fste dato es especialmente significativo:
0s jOvenes varones se estan integrando
creclentemente en orocesos  de
reeducacion, reflexion y construccion de
Masculinidades diversas y No violentas.




< sarmmemsmons

Cuadro 4. Fortalezas principales

59 S140%

50 09,680%
29 o/,40%
/3 0o,10%

2/ 0/,80%
2/ 0.2,80%
1/ 59,00%
1o 5/, 20%

Fuente: Elaboracién propia — SSF Bolivia, 2025

Nota: Los porcentajes pueden superar el 100% porgue las organizaciones
podian mMmarcar mas de una opcion en cada pregunta.

I ecosistema juvenil presenta fortalezas
Mmuy relevantes:

 LIDERAZGOS COMPROMETIDOS (81,4%)

-ste es el activo mas importante de [as
redes. Muestrs 3  existencla de
uventudes cempoderagas Con
Mnotivacion  social vy capacidad  pard
"Movilizar a otras personas.

N

N

"  PARTICIPACION DE MUJERES Y JOVENES (69,8%)

Confirma qgue las mujeres jovenes son
orotagonistas en la transtformacion social,

sosteniMmiento

comunitario y prevencion de vio

de  reges,

derazgo
eNcClas.



ALIANZAS (67,4%)

Muchas organizaciones va traajan con:
) instituciones educativas
) CAM La Pazy El Alto

) ONCsS

B Otras redes juveniles

Csto facilita la articulacion gue pusca
ACCION II.

ORGANIZACION INTERNA Y DIVERSIDAD

Aungue No todas son formales, varias

tlienen estructuras claras, roles y procesos
definidos.

6.5. NECESIDADES Y DESAFIOS

COMUNICACION, EDUCACION, CREATIVIDAD (62,8%)

Fsta triple fortaleza es clave. Las redes no
solo trabajan temas duros: tambliéen tienen
capacidad 0ara comunicar crear,
sensibilizar vy oroducir contenido,
elermentos vitales para camipanas.

Cuadro 5. Necesidades principales

Necesidad N° de organizaciones %
Recursos para actividades 55 /0. /0%
Espacios fisicos para reunirse 5/ /4, 40%
Visibilidad y difusion 28 05,10%
—OrMmacion tecnica 25 58 10%
Mayor participacion en redes 2/ 51, 20%
Incidencia politica ] 2 50%
Personeria juridica | 2.50%

Fuente: Elaboracién propia — SSF Bolivia, 2025

Nota: Los porcentajes pueden superar el 100% porgue las organizaciones
podian mMmarcar mas de una opcion en cada pregunta.

25



ste blogue  confirma patrones

estructurales comunes en La Paz v El
AlLO:

Falta de recursos y espacios (mas del
70%)

L a sostenibilidad es el principal desafio:

» NO cuentan con ambpientes proplios,
» dependen de espacios prestados,
» MuUChas actividades Selg
autofinanciadas.

Baja visibilidad (65/1%)

\Varios colectivos carecen ge:
m) materiales visuales,

» 0gos,

m) redes activas

m) Mecanismos de difusion

Csto afecta su capacidad de incigencia y
suU posibilidad de acceder a apoyos.

Necesidad de formacién técnica (58,1%)

Hay alta demanda en:

m) gestion de proyectos
derazgo

- 1S

"Masculinidages
Napllidades digitales
orevencion de violencias

Participacién en redes (51,2%)

Aungue estan interesadas, pocas tienen
Mecanismos formales para articularse.

Tramites pendientes (2,3%)

Algunas necesitan:
m) personerfa juridica
m) fortalecimiento administrativo

‘ 6.6. PRESENCIA DIGITAL Y ARTICULACION

(& A) PRESENCIA DIGITAL

Aungue MUCNas organizaciones
declararon tener reades soclales, el analisis
cualitativo muestra:

) arias  no  tienen  contenido
actualizago,

m Olras estan en proceso de construir
SuU presencia digital,

B c/lgunas NO cuentan con fotografias

NI logos,

»ﬂay mitaciones  para  generar

"Material grafico.

—sto retuerza la necesidad de fortalecer
capacigades comunicacionales.

% B)INTERES EN ARTICULACION

Cuadro b. Interés en articulacién
comunhnitaria

98%
2% ’

B Talvez wmSi

Fuente: Elaboracién propia — SSF Bolivia, 2025



la disposicion a articularse es  cas v AJUNECOSISTEMA JUVENIL AMPLIO, DIVERSO Y

Unanime.  Las juventudes  quieren TERRITORIALMENTE EXTENDIDO
espacios compartidos, guleren construir
redes vy tener oportunidades  de Aungue La Paz concentra una mayor
Ncidencia. Este nivel de apertura es una cantidad de organizaciones, £l Alto posee
oportunidad estratégica para ACCION I Un tejido comunitario fuerte, orientado a la
va gue: accion  directa, la  prevencion vy 1a
contencion soclal. Bl hecho de gue
) facilita la activacion territorial mMuchas organizaciones trabajen
m) permite co-crear campanas, Simultaneamente en aMpDbos MUuUNICIpIoS
m fortalece la sostenibilidad, evidencia que:
m) crea comunidad entre juventudes B s problematicas  juveniles  no
diversas, responden a fronteras administrativas,
B cxiste movilidad juvenil cotidiana
& articulacion ~On £ ~ed entre ambos territorios,
m@””gmu?ma DIy el Comite » as regdes se agctivan donde encuentran
Nterinstituciona de = AlLO N . |
complementa esta apertura vy otorga ooblacion,  aliados ©  necesidades
legitimidad institucional a los procesos. Urgentes
|3 presencia de colectivos con alcance
. , nacional o virtual muestra gue la accidén
6.7. SINTESIS ANALITICA Y CONCLUSIONES juvenil se ha expandido a espacios
- - hibridos, combinando territorio fisico v
| 5 caracterizacion cuantitativa vy olataformas digitales.
cualitativa de as  organizaciones
TMapeadas ofrece una lectura profunda (& B) LA AUTOORGANIZACION JUVENIL COMO MOTOR
del ecosisterma juvenil en los MmuniCipIos CENTRAL
de La Paz y El Alto. Este analisis revela Nno
solo gué hacen los colectivos y reges, sino | predominio de colectivos juveniles v
CcOMO Se organizan, con gue capacidades grupos de voluntarios revela que las
cuentan, gue desatios enfrentan v cuales juventudes han creado sus  propios
son las condiciones que moldean su espacios de participacion, muchas veces
activismo en el territorio. ante  la  ausencia  de  programas
iNnstitucionales oermanentes. —Sta
N conjunto, los datos muestran  a aUtoorganizacion expresa;
em/tenqa de b@t@ﬂd@ juvenil diverso, =) utonomia
dinamico v resiliente, gue opera en |
eNtorNos Jroanos y Deriuroanos » agemqa, - |
atravesados DO desigualdades » capacidad de incidencia,
ostructurales limitaciones institucionales, B \ deseo de transformacion social.
brechas de acceso v formas multicapas |35 Organizaciones de mujeres jovenes y
de violencia. Frente a este contexto, las v OS grupos comunitarios complementan
05 JOvenes articulan respuestas creativas, este panorama, aportando trayectoris,
costenidas Y srofundamente estructuras mas formales vy viNnculos
comprometidas con sus comunidades soligos  con  parrios,  distritos y

comunigages.



C) TEMATICAS PROFUNDAMENTE ALINEADAS CON cstas cualidades no solo potencian €l

DERECHOS Y PREVENCION trapajo Individual de cada colectivo, sino

que constituyen un capital social clave

| ac organizaciones trabajan para la construccion de redes amplias y
Mayoritariamente N cLAatro cies SQstenlbIes‘ necesarias para prevenir
estratégicos violencias e impulsar igualdad desde [os

territorios,

=)» prevencién de violencias,

=) igualdad de género,

=) liderazgo juvenil,

=) derechos sexualesy derechos
reproductivos.

Fstas areas coinciden plenamente con los

objetivos de ACCION 1l v evidencian un
iNnterés genuino de las jJuventudes por:

» transformar las relaciones de poder,

'  E) DESAFi0S ESTRUCTURALES QUE LIMITAN LA
SOSTENIBILIDAD

L as principales necesidades —recursos,
espacios fisicos, visipbllidad, formacion
técnica v mayor articulacion— revelan
JNna paradoja comun en el activismo

juvenil
» cuestionar practicas normalizadas,
-} Crear entornos protectores, son altamente capaces, pero enfrentan
P promover la autonomia de cuerpos COP.QiCiones precarias para sostener su
v decisiones, aCcClon.
) activar mecanismos de apoyo entre |
ares En particular;

» 3 falta de espacios proplos debilita

ASIMISMO, la presencia de temas como - .
a continuidad del trawpajo,

Mmasculinidades v EIS muestra una

apertura a  abordar  dimensiones mp la ausencia de recursos obliga a

complejas gue nhistoricamente han sido autogestion permanente,

invisibilizadas. B (o baja visibilidad dificulta incidir en
agendas Municipales ®

@ D) FORTALEZAS QUE POSICIONAN A LAS JUVENTUDES departamentales

COMO AGENTES DE CAMBIO ) 2 necesidad de formacion técnica

mita su capacidad de acceder 3

| analisis de fortalezas muestra un perfi financiamientos, ejecutar proyectos

juvenil altamente proactivo, caracterizado o ampliar su alcance,

DO m) o insuficiente participacion  en

» derazgos solidos y comprometidos,

» oarticipacion activa de mujeres v
diversidades

» capacidad de articulacion,

» creatividad comunicacional

» experiencia educativa y comunitaria.

recles recyce  su Soder ge
negociacion e influencia.

Cstos  gesafios  son  estructurales vy
requleren acompanamiento sostenido.

2\
|



& F)UNTERRENO FERTIL PARA LA ARTICULACION - | ecosistema juven | Mmapeado muestra
COMUNITARIA que existe:

energia soclal disponible,
derazgos en movimiento,
experiencias acumuladas,
Motivacion para la articulacion,
v una pase solida para construlr
transformaciones sosteniples.

E |l dato mas relevante para SSE Bolivia es
que el 977/% de organizaciones
expresaron interés en participar en
Procesos de articulacion. FSto
represents UNa oportunidac
excepcional

=

\ A4 A"

as juventudes guleren trabajar L | y
J - : —ste analisis Nno solo clerra la Seccion o,

vﬂuemctggg"tam e aeioe ot o SINO gue abre paso al siguliente capitulo
=> S - J Y del informe: la identificacion de hallazgos
’ clave, oportunidades estrategicas y lineas

» OUSCan redes para apovarse y
fortalecerse

» estan dispuestas a crecer en
comunidad.

de accion gue gularan el proceso de
activacion de redes en el marco de
oroyecto ACCION .

Csta apertura depe ser aprovechada
estratégicamente por SSE Bolivia para
consolidar:

m) iniciativas de cooperacion
Nterinstitucional,

tés juveniles,

formas formativas,

m) Campanas conjuntas,

» es0acios sostenidos de liderazgo y
orevencion.

L a caracterizacion realizada evidencia
que las juventudes de La Pazy El Alto no
solo  enfrentan  desafios  profundos
—violencias, desigualdad, falta de
reCuUrsos— Sino gue tamplien poseen un
enorme  potencial transformador.  Su
capacidad de organizacion, creatividad,
compromiso y deseo de articulacion
constituye un pilar fundamental para
fortalecer eNtornos orotectores,
oromover la Igualdad de géenero v
garantizar los derechos sexuales vy
derechos reproductivos.







Il analisis de  las  fortalezas v =) |iderazgo transformador Darg
necesidades identificadas en las redes y Drocesos de incidencia juvenil,
colectivos juveniles de La Paz v El Alto » CO-Creacion de campanas territoriales,

oermite Iir mas alla de la descripcion vy » Multiplicacion de metodologias EIS v
construlr una lectura estratégica gue de prevencion,

orienta No solo las decisiones del »acompaﬁamienm entre pares,
oroyecto ACCION I, sino también |a » articulacion barrial on 70NAas
Olanificacion de futuros proyectos vy oriorizadas.

ineas de continuidad de SSE Bolivia.

-ste apartado interpreta los datos del | proyecto no parte de cero. existen
acapite anterior para Identificar gué capacidades instaladas qgue pueden
mplican, qgué oportunidades ge escalarse, fortalecerse vy convertirse en
articulacion vy fortalecimiento abren v Motores de articulacion juveni
qué  riesgos o desafios depben comunitaria.

considerarse en el trabajo territorial,
comunitario e Interinstitucional. Esta
Mirada estrategica es esencial para
transformar el diagnostico en accion, v
Dara consolidar  procesos  juveniles

7.2. NECESIDADES COMO ALERTAS Y
PRIORIDADES DE INTERVENCION

sostenibles Narticipativos Yy con | as necesidades identificadas no deben
enfoque de igualdad en ambos Nterpretarse como carenclas aisladas,
Municipios. SiINO  Ccomo alertas estratégicas qgue
Mmuestran donde as  juventudes

7.1. FORTALEZAS COMO OPORTUNIDADES equileren - acompanarmiento  pare
T, sostener su accion. La falta de recursos, la
ESTRATEGICAS ausencia de espacios fisicos proplos, |a

Daja  Vvisibilidad vy la  demanda de

L as fortalezas identificadas no  solo formacion  tecnica son  reflejo  de
describen capacidades internas de las egtrggturas soclales e msmug@ha\es que
organizaciones, sino que muestran Nistoricamente nhan  precarizado 13

donde estd el potencial transformador participacion juvenil.

del ecosistema juvenil. La presencia de
derazgos comprometidos,
oarticipacion  activa de  mujeres,
experiencia  educativa vy creatividad
comunicacional indica gue existe una

Para SSE O Bolivia, estas necesidades
iNaican:

) orioridades  de  fortalecimiento

base real para construir  pProcesos [formacion, comunicacion,

sostenidos de prevencion, educacion y sostenibilidad)
Harticipacion » [1esgos sl NO se abordan (desgaste,

desarticulacion, discontinuidad),

Para SSF Bolivia y el proyecto ACCION 11, = [ineas Claves de Inversion tecnica
estas fortalezas representan  Nodos [acompanamiento organizativo,
cormunicacion cormunitaria,

estratéegicos gue pueden dinamizar

~cciones claves como articulacion municipal).




Abordar estas necesidades nNO  solo
mejora  la capacidad interna de |as
organizaciones: fortalece ecosistemas
comunitarios enteros.

1.3. GAPACIDADES A INSTALAR PARA
CONSOLIDAR LA RED JUVENIL

Clanalisis revela gue el ecosistema juveni
necesita avanzar nhacia capacidades de

segunda generacion, oS decir,
nabllidades qgue permiten nNo  solo
elecutar  actividades, sino  también

sostener redes, coordinar acciones v
oroyectar procesos.

“Ntre estas capacidades destacan:

redes  y  trabajo

B gostion  de
colaborativo

» MmecanisMmaos de participacion juveni
en espacios INnstitucionales,

B habilidades de incidencia en

Ooliticas locales,

m) sostenibilidad
lderazgos jovenes,

) comunicacion  estratégica  para
visibilidad publica,

m) Jestion  basica  de
olanificacion operativa.

eMmocional de

oroyectos v

Fstas capacidades son clave para s
sostenipilidad a largo plazo de la red, v
constituyen areas prioritarias de inversion
formativa y técnica para SSE Bolivia.

7.4. OPORTUNIDADES DE ARTICULACION
TERRITORIAL QUE EMERGEN DEL MAPEO

1 analisis combinado de fortalezas vy
necesidades evidencia gue existen tres
grandes oportunidades de articulacion
territorial

~ A) ARTICULACION TEMATICA

Las  juventudes tienen  Intereses vy
experienclia en igualdad, prevencion ge
violencias, derechos sexuales y derechos
reproductivos, masculinidad v liderazgo.
Cstas tematicas son perfectas para:

B) mesastematicas,
B campanasconjuntas,
m) procesos de formacion comunes.

7 B) ARTICULACION TERRITORIAL POR NODOS
COMUNITARIOS

I Alto v La Paz presentan ecosistermas
complementarios:

B Alo aporta territorialidad,
orevencion primaria y redes parriales.
)| o Paz aporta comunicacion
formacion vy creatividad.

La articulacion puede crear una red
Nntermunicipal fuerte y equilibrada.

7 C) ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

La presencia de la Red Interinstitucional
contra la violencia Distrito 1y el Comité
Nnterinstitucional contra la violencia de E|
Alto  albre puertas para la participacion
juvenil en:

m) planificacion comunitaria,

B orevencion integral de violencias,
m) ccciones municipales,

» feriasy campanas.

Cstas oportunidades No aparecian de
forma clara antes del mapeo: emergen
directamente del analisis estratégico.




8. TIPOLOGIAS DE REDES




o mapeo permitio  identificar  un
ecosistema juvenil diverso gue agrupa
Oorganizaciones con dentidades,
formas de accion vy opjetivos distintos.
nspirada en las categorias utilizadas
oor IDEA Internacional para clasificar
organizaciones juveniles, esta tipologia
organiza a las redes y colectivos segun
SU vocacion, enfogue de tralbajo v perfi

Y DE COMUNICACION COMUNITARIA
comunitario, facilitando su  lectura

i ‘Il i ‘Ili
institucional v su potencial articulacion

territorial. AJrupa organizaciones gue utilizan el
arte v la cultura como herramientas gde:

8.2. COLECTIVOS CULTURALES, ARTISTICOS

| as categorias no son  excluyentes:
algunas Organizaciones oueden B SCtivismo,

pertenecer a mas de una tipologia : educacion,
debido a su caracter hibrido. sensibilizacion en generoy
derechos,
. m) construccion de identidad
8.1. REDES Y COLECTIVOS DE GENERO Y comunitaria.

PREVENCION DE VIOLENCIAS

ncluye colectivos de danza, teatro,
Muralismo,  fotografia,  produccion
audiovisual  musica. comunicacion
social vy activismo digital. Su creatividad
eSS uUn aporte  estratégico  para
campanas, talleres v procesos de

Ncluye colectivos y organizaciones gue Mo
trabajan principalmente en: movilizacion
orevencion de violencias (fisica,

> Dsicologica, sexual, digital),

) igualdad de género

» empoderamiento de mujeresy
juventuages,

) derechos sexuales y derechos
reproductivos,

) Cducacion Integral en Sexualidao
[E1S),

m) Orocesos de acompanamientoy
contencion entre pares.

-stas  redes gportan experiencia
nedagogica, metodologias participativas
v liderazgo femenino, siendo actores
Clave en la construccion de entornos

orotectores.




8.3. ORGANIZACIONES BARRIALES Y
COMUNITARIAS

SOoNn  grupos anclados al territorio, Nncluye grupos de:
vinculados a:

B juntas vecinales

=> O3

) contros barriales,
B cSpacios comunitarios,

8.4. GRUPQS ESTUDIANTILES Y COLECTIVOS
EDUCATIVOS

» ostudiantes de secundaria,

m) Universitarios/as,

) iNstitutos técnicos,

B contros de formacion alternativa

m) trabajo con familiasy vecinos/as Su trabajo se orienta a liderazgo

| | | | estudiantil, talleres, sensibilizacion entre
Realizan orevencion orimaria, pares, prevencion de  violencias y
actividades educativas, apoyo social, derechos sexuales. Son espacios clave

deporte, atencion  emocional vy
articulacion con actores |ocales. Su
fortaleza es |la presencia territorial
constante, especialmente en zonas
oeriurbanas de Bl Alto vy distritos con
Menor acceso Institucional

Dara traajar con adolescentesy jovenes
desde entornos educativos.

8.5. REDES INTERINSTITUCIONALES Y
PLATAFORMAS MIXTAS

Se  refiere g articulaciones  donde
oarticipan:

m) instituciones publicas,

m) Organizaciones comunitarias,

m) ONCs

m) colectivos juveniles,
mP unidades municipales

—0

!

¢

Clemplos clave en este mapeo son s
Red Interinstitucional contra la Violencia
del Distrito 1 — El Alto y el Comité
Interinstitucional contra la Violencia — El
Alto. Estas redes permiten coordinar
esfuerzos, compartir  informacion vy

disenar acciones conjunNtas con mayor
alcance.

\
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( 8.6. COLECTIVOS Y ORGANIZACIONES LGTBI+

Nncluye agrupaciones gue trabajan:

m) Oerechos de personas LCTBI+

m) sensibilizacion en diversidad
sexual y de genero,

» orevencion de violenciasy
discriminacion

» acompanamiento social v
cmocional

m) activismo por la igualdady la

inclusion.

SU presencia en el mapeo permite
fortalecer el enfogue de derechos vy
asegurar gue las intervenciones del
Droyecto sean INclusivas y respetuosas
de la diversigad.

TRABAJO

EN EQUIPO
» € 3

8.7. GRUPOS DE VOLUNTARIADO Y ACCION
SOCIAL

SON agrupaciones con alta capacidad de
Movilizacion juvenil, orientadas a:.

» actividades solidarias

» campanas en comunidades,

B 20OY0 a eventos,

m) Capacitacion,

» trabajo con NiNos, adolescentes v
familias.

Representan  un  capital  humano
importante  para fortalecer acciones
comunitarias y eventos del proyecto.

3 tipologia evidencia que el ecosistema
juvenil de La Paz y EI Alto es plural,
ODolIfacetico e interconectado, con actores
que se organizan de formas diversas
segun  sus Intereses, identidades v
realidades territoriales. Esta clasificacion
oermitiré a SSF Bolivie v a la Red
Interinstitucional contra la Violencia del
Distrito 1 - El Alto y el Comité
Interinstitucional contra la Violencia — El
Alto. identificar mejor:

) con quién articular,

» quée capacidades fortalecer,

» v COMO activar redes estratéegicas en
Drocesos territoriales.




9. HALLAZGOS GLAVE




-1 analisis integral de la Informacion Csto representa una generacion mas

recopilada permite identificar una serie consciente y politicamente movilizads,

de hallazgos que describen de forma que entiende la Igualdad como un

orecisa la dindmica, las tensiones v el derecho y no Como una aspiracion

. . . . futura.

ootencial del ecosistema juvenil en |0s , ,

“stos  hallazgos no solo  sintetizan  las ACTIVISMO DIGITAL

tendencias cuantitativas SINO gue |

Nnterpretan su significado en  contextos L3S / Juventudes CPeran

Urbanos v periurbanos marcados  por simultaneamente en terreno (talleres,
cNnCcuUentros barriales ferias

desigualdades estructurales, dinamicas

o . | acompanamientos) vy en Internet
comunitarias complejas y transformaciones

| [campanas, reels, podcasts, contenido
generacionales profundas. cducativo). Esta doble estrategia les
permite ampliar su impacto vy adaptarse
a las dinamicas postpandemia.

9.1. TENDENCIAS GENERALES DEL

ECOSISTEMA JUVENIL ' ECOSISTEMA JUVENIL AMPLIO, DIVERSO Y
AUTOORGANIZADO

@ EMERGENCIA DE LIDERAZGOS - | mMapeo muestra colectivos culturales,

TRANSFORMADORES, MAYORITARIAMENTE Darriales,  feministas,  estudiantiles,

FEMENINOS GBI+, deportivos, creativos vy

comunitarios. Esta variedad es una
fortaleza, vya qgue permite apbordar
oroplematicas desde Multiples
enfoques.

| as organizaciones estan sostenidas por
Mmujeres jovenes gue lideran procesos de
orevencion, formacion Y
acompanamiento comunitario.  tste

fenomeno refleja una tendencia Mmas @ ALTA APERTURA A ARTICULACION

amplia en Bolivia: el liderazgo feminista
juvenil como fuerza articuladora de INTERINSTITUCIONAL
agendas de Igualdad y prevencion de
violencias. Estas jOvenes No solo ejecutan
actividades;, construyen  comunidad,
contencion  emocional vy pedagogia
situada.

Con el 977% de organizaciones
dispuestas a articularse, existe una
oportunidad sin  precedentes  para
generar redes juveniles estables v
sosteniples.

v JUVENTUDES ALTAMENTE SENSIBILIZADAS EN
IGUALDAD, VIOLENCIAS Y DERECHOS

L Os datos muestran gue las juventudes
comprenden vy trabajan activamente en
temas complejos:  violencia  digital,
violencia en el noviazgo, autonomias
corporal, consentimiento, masculinidades
diversas etc.




v ACTIVISMO JUVENIL COMO RESPUESTA A VACIOS
INSTITUGIONALES

MUuchos colectivos surgen porgue:

» NO existen suficientes programas

Municipales permanentes,

B o violencia afecta directamente a
adolescentes y jovenes,

» 3 escuela no brinda herramientas
Dara afrontar estas problematicas,

B hay un déficit histdrico en politicas

ouUpDlicas juveniles.

| 3s redes |lenan estos vacios de manera
solidaria y con recursos proplos.

9.2. DEBILIDADES ESTRUCTURALES DEL
ECOSISTEMA JUVENIL

' A) PRECARIEDAD FINANCIERA Y DEPENDENCIA
DE AUTOGESTION

la  falta de recursos  limita g
sostenipilidad del trapajo juvenil. Esto
genera desgaste, rotacion de lideres vy
Menor capacidad de incidencia a largo
Dlazo.

v B) CARENCIA DE ESPACIOS FISICOS ESTABLES

L3 ausencla de amplentes seguros
afecta fuertemente el trabajo de |as
redes, especialmente en EI Alto. NoO
tener un  lugar propio  significa
depender de terceros o© realizar
actividages en espacios ablertos, lo cual
ouege comprometer seguridad,
continuidad y confidencialidad.

N
N

v C) BRECHA COMUNICACIONAL Y FALTA DE VISIBILIDAD

NMUCNOS colectivos carecen ge:

» dentidad visual,
=) (0gos,
=) fotos,

» contenido digital actualizado,
) cstrategias de difusion.

-STO 'OS vielve nvisiples ante
nstituciones, DOSIDles allados v/
financiadores.

v D) NECESIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES

A pesar de las capacidades instaladas,
existe una falta generalizada de
formacion avanzada en:

) gostion de proyectos

» Mmonitoreo vy evaluacion,

» estrategias pedagogicas,

» Manejo de nerramientas digitales,

B Masculinidades

B derechos sexualesy derechos
reproductivos.

v E) INSTITUCIONALIDAD FRAGIL

VUCNhOS colectivos carecen de procesos
iNnternos, roles definidos © personeria
juridica, lo gue dificulta acceder a fondos
v generar continuidad.

v F) DESIGUALDADES TERRITORIALES PROFUNDAS

E |l Alto presenta mayores parreras en:
) cccesibilidad digital,

) conectividad,
=) movilidad,
m) infraestructura comunitaria,
) presencia institucional.

-sto Influye  directamente en [as
DOSIDIlIdades organizativas.




( 9.3 BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS v E) PEDAGOGIAS FEMINISTAS Y DE DERECHOS

Muchos colectivos integran analisis de
genero, diversidad vy derecnos sexuales
EFECTIVA con una sensibilidad notable. Esto

' A) EDUCACION ENTRE PARES COMO ESTRATEGIA

L as juventudes se educan mejor entre si.
Cstas metodologias:

» generan confianza,

» nDermiten dialogos horizontales,

=) rompen tables

m) facilitan hablar de violenciasy
sexualldad

» oromueven autonomia.

v//B) CREATIVIDAD COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA

Muralismmo,  teatro, podcast, danza,
fotografia. Las juventudes convierten el
arte en educacion de manera organica.
Fsta creatividad facilita la llegada 3
adolescentes v a puplicos resistentes a
Mmensajes tradicionales.

/ C) REDES COMUNITARIAS QUE SOSTIENEN LA VIDA

Sobre todo en El Alto, muchos colectivos
fuNcioNanN cCoMmao espacios de contencion
emocional, APOYO MULUO v/
acompanamiento en situaciones de
violencia. Son redes gue sostienen
emocionalmente a  jovenes gue no
encuentran apoyo en familia, escuela o
Nstituciones.

v D) ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PREVIA
CONSOLIDADA

| a existencia de la Red Interinstitucional
contra la Violencia del Distrito 1 - El Alto y
el Comité Interinstitucional contra |a
Violencia — EI Alto demuestra gue vya
existe un tejido articulado gue puede
potenciarse para INncluir juventudes de
forma mas estructural.

fortalece procesos educativos mas
iNntegrales, criticos vy transformadores.

9.4. ELEMENTOS DIFERENCIADORES ENTRE
LAPAZY EL ALTO

“ LAPAZ

» ACtIVISTMO Mas institucionalizado,
vinculado a universidades vy espacios
culturales.

» Mayor produccion comunicacionaly

digital.

B Enfoque mas formativoy

"Mnetodologico.

—> Mayor acceso a aliados

institucionales.

B Drocesos mas esta bles v sostenibles.

W ELALTO

m) Acciones profundamente
comunitarias y de prevencion
orimaria.

mp Liderazgos enraizados en territorio,
con alta credibilidad local.

) Colectivos gue funcionan como
redes de apoyo ermocional.

» Alta demanda insatisfecha de
eS[0aCIos TISICOS V reCcursos.

Posiple articulacion natural con 13

Red DIy el Comitée por la violencia.

Vayor exposicion a desigualdades

estructurales.

La Paz aporta capacidad organizativa,
comunicacional y educativa.

El Alto aporta territorialidad, resiliencia
Yy accion comunitaria directa.

Juntas conforman un ecosistema
complementario y muy potente.




LA VIOLENCIA DISTRITO 1Y EL COMITE INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE EL ALTO

< 9.5. POSIBLES LINEAS DE TRABAJO ESTRATEGICO PARA SSF BOLIVIA, RED INTERINSTITUCIONAL CONTRA

A) LINEAS ESTRATEGICAS PARA SSF BOLIVIA

N continuidac Con Droyectos

anteriores financiados DO 3
Comunidad de Madrid.

/ PLATAFORMA DE FORMACION CONTINUA PARA
JUVENTUDES

Jna escuela semestral orientada a;

» iderazgo juvenil transformador,

» orevencion de violencias,

» Masculinidades,

m) derechos  sexuales
reproductivos,

» creacion de contenidos digitales.

vV derecnos

Continuidad: profundiza la Escuela ©

Liderazgo vy l0s procesos formativos ¢
ACCION |y I

(D

(D

&/ UNIDAD JUVENIL DE COMUNICACION Y ACTIVISMO
DIGITAL

Espaclio para fortalecer capacidades en:

» fotografia,
=) cudiovisual,

) rcdes sociales
=) campanas,

) podcast,
B dentidad visual

Continuidad: responde g la necesidad

de visibilidad v potencia el podcast
\Voces sin Fronteras.

v MICROPROYECTOS JUVENILES TERRITORIALES

Peguenos fondos o acompanamiento
técnico para qgue colectivos ejecuten
Oroyectos parriales ge:

B orevencion,
m) derechos,

B arte y cultura,
B 2 OOYO COMuNitario

Continuidad: fortalece el trabajo de

campo gue SSE realiza con escuelas vy
colectivos.

v/ ACOMPANAMIENTO ORGANIZATIVO Y JURIDICO

Asistencla en:

mP personeria juridica,
B roles internos
B ostatutos basicos,

m) Dlaneacion estratégica,
m) sostenibilidad.




B) LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA RED
INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DISTRITO
1 Y EL COMITE INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE EL ALTO

v NODOS JUVENILES COMUNITARIOS DE PREVENCION

Crupos jovenes articulados dentro de 13
Red vy el Comité, encargados ge:

: campanas,
ferias
Nntervenciones barriales
: acompanamiento entre pares.

/) MESAS  JUVENILES ~ PERMANENTES  DE

COORDINACION

'Nstancias para:

: orogramar actividades conjuntas,

articular con unidades municipales,

» coordinar  respuestas  frente 3
violencias y situaciones de riesgo.

' BRIGADAS JUVENILES DE SENSIBILIZACION

ACCIONESs en:

Dlazas,
mercados
Jnidades educativas

m) zonas de riesgo.

~” FORMACION INTERINSTITUCIONAL CON ENFOQUE
GENERACIONAL

Capacitaciones para:

orofesionales del Comité,
Nstituciones de la Red
B | jOvenes lideres

Para integrar perspectiva juvenil en todas
accion de prevencion.

|l mapeo muestra un ecosistema juveni
vibrante, cCon capacidad de
transtormacion soclal vy wvoluntad de
articulacion. SSE Bolivia, junto a la Red
Nnterinstitucional contra la violencis
Distrito 1 y el Comité Interinstitucional
contra la wviolencia a9e kI Alto se
encuentran en un Mmomento estratéegico
Dara consolidar un modelo sostenible de
activacion juvenil con enfogque de géenero,
derechosy prevencion.

Cste conjunto de hallazgos ofrece una
Noja de ruta clara  para orientar
decisiones, planificar  Intervenciones
territoriales v consolidar una red juven
fuerte, diversa v articulada en La Paz vy E
Alto.

. [







3 activacion territorial constituye el
ouente entre el diagnostico (mapeo) v 1a
aCccioON concreta con juventudes, redes
comunitarias Y actores
iNnterinstitucionales en La Paz v El Alto.
Csta propuesta se sustenta en:

=

m) las dinémicas territoriales de ambos
MUNICIPIOS,
»e\ trapajo articulado con la Reo

nterinstitucional DI v el Comité
Nnterinstitucional de El Alto,

»y las orientaciones metodologicas

de los proyectos ACCION |, ACCION
v proyectos anteriores financiados
oor la Comunidad de Madrid.

0S hallazgos del mapeo,

a experiencla acumulada por SSE
Bolivia,

-| objetivo central es activar, fortalecer y
sostener una red juvenil territorial gue

mpulse  Igualdad, prevencion  de
violencias vy ejercicio pleno de [0S
derechos sexuales v/ derecnos

reproductivos.
( 10.1. ESPACIOS DE ARTICULACION SUGERIDOS

| 0S analisis del mapeo muestran gue las
juventudes guieren articularse, pueden
articularse vy necesitan  estructuras
Mminimas  para hacerlo. Por ello, se
recomiendan cuatro espacios clave:

: i

A) MESAS DE ARTICULACION JUVENIL LA PAZ - EL ALTO
[SEMIPERMANENTES)

de

Jonde se rednan:

- S0acios articulacion  bimensual

m) Colectivos de género,

B Jrupos culturales
B Organizaciones barriales

B orupos estudiantiles,
» organizaciones LG I Bl+,

m) liderazgos comunitarios y creativos.

Funciones estratégicas:

mP coordinar

conjuntas,

actividades territoriales

» definir agendas compartidas,

) ntercambiar metodologias,
m) construir alianzas intermunicipales

=) compartir
siMmpolicos.

recursos  materiales vy

Por qué es necesario:
- |

organizaciones estan dispersas. La mesa

Mmapeo muestra  gue  hoy  1as

serla su  primer  espacio comun,

organizando esfuerzos vy generando

comunidad juvenil.

o ST T




B) NODOS JUVENILES COMUNITARIOS EN EL ALTO (RED
INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DISTRITO
1Y EL COMITE INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA - EL ALTO)

—stos Nodos se formarian dentro ge |1as

estructuras existentes:

=) Rec

Violencia del Distrito 1 - El Alto
m) Comité Interinstitucional contra Iz
Violencia — EIl Alto

‘Nterinstitucional contra 13

—unciones estratégicas:

» apoyar actividades parriales,

mP co-facilitar talleres en distritos

»generar contenido para campanas
comunitarias

»forta\ecer acciones preventivas en

7ONas priorizadas.

Valor agregado:

Il Alto es el
densidad de organizaciones de pase

MUNICIDIO CoON  Mayor

comunitaria. Los  nodos  juveniles
fortalecerian el trabajo de prevencion
orimaria, complementando |las acciones

de Instituciones ya establecidas.

2N
N

C) COMUNIDAD DIGITAL JUVENIL DE SSF BOLIVIA
(PERMANENTE)

Jna platatorma digital integrada por:
) Jrupos de WhatsApp,
) canal de difusion SSF,
) retos digitales

m) contenido colaborativo

Funciones estratégicas:

»movi!izar a las redes entre
actividades presenciales,

m) compartir oportunidades formativas,

= \isibilizar campanas,
) crear identidad colectiva juvenil.

Por gué es (til:

Muchos colectivos tralbajan de formea
Nibrida (territorio + digital). Este espacio
amplifica ese alcance.




D) LABORATORIO JUVENIL DE COMUNICACION
COMUNITARIA

Fspacio  practico  donde  colectivos
culturales v creativos CO-Crean
contenido:

» videos,
=) cels

m) Diezas graficas,
» NDOOCasts

=) fotografias,
» cine/cortos comunitarios.

Impacto esperado:

m) Ocnerar contenidos de calidad pars
camipanas,

»forta\ecer nabilidades tecnologicas,

) ccompanar Is difusion de

oroyectos de SSE Bolivia.

=) oromover liderazgo juvenil desde Is
creatividad.

E) ZONAS PILOTO DE TRABAJO BARRIAL

mplementar procesos en territorios

seleccionados:

» z7O0Nas vulnerables de EI Alto,

m) Darrios con alta incidencia de
violencia,

» comunidades cercanas a centros

cduycativos,

Estos territorios serian laboratorios para:

=) circulos juveniles,

» talleres EIS,

» Mmasculinidades diversas
» orevencion comunitaria,

B orte Urbanoy accidon cultural

Valor:
Permite convertir el mapeo en accion

territorial concreta.

10.2. RECOMENDACIONES PARA
FORTALECER REDES

recomendaciones

| as sigulentes
responden directamente 3 as

necesidades detectadas:

/' FORTALECIMIENTO FORMATIVO Y TECNICO
(CONTINUO)

Programas especializados en:

m) orevencion integral de violencias,
»gémeroyfemimsmo comunitario,
) derechos  sexuales y  derechos

reproductivos,

=) Masculinidades diversas,
m) liderazgo juvenil transformador,

mP comunicacion y disefo digital,
» gestion de proyectos y Monitoreo v
Cvaluacion.

IMpacto esperado:
Aumentar |la autonomia tecnica de |os

colectivos vy su capacidad de incidencia.




10.3. PROPUESTA DE PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE FUTUROS PROYECTOS DE
CONTINUIDAD

/ FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Nncluye:

» asistencia en roles internos,

»creacién de gocumentos Dasicos, o |
SSE Bolivia puede  consolidar  una

» personeria juridica, o
estructura de continuidad para proyectos

financiados por la Comunidad de Madrid:

m) planificacion v sostenibilidad,
m) Jobernanza juvenil horizontal.

Impacto esperado: A) CONTINUIDAD DE ESCUELA DE LIDERAZGO
Consolidar organizaciones mas solidas, TRANSFORMADOR JUVENIL
capaces de sostenerse mas alla del ciclo NModulos sobre:

de proyectos.

v FORTALECIMIENTO EMOCIONAL Y CUIDADO
JUVENIL

Cspacios ge:
» autocuidado
m) contencion emocional

=
=

sto es esencial porgue los liderazgos

=) igualdad,
B Drevencion,
=) ncidencia politica,

m) fortalecimiento juvenil
» Metodologias participativas,
=) Masculinidades

OriMmeros auxilios psicologicos,

B) FONDO DE MICROPROYECTOS JUVENILES

—ondos o acompahamiento para gue

Dlenestar comunitario.

colectivos desarrollen:

juveniles suelen cargar con historias de =) campanas barriales

violencia, sobrecarga emocional vy ) talleres comunitarios

desgaste comunitario. -
S m) cctividades culturales,

/' ESTRATEGIAS DE VISIBILIDAD Y COMUNICACION = proyectos educativos

:;Ué@ . C) RED JUVENIL DE COMUNICACION Y CREATIVIDAD
jacentiagad Visudl,

| o Participacion activa en:
B scsiones fotograficas,

m) \/oces sin Fronteras,

B ideos de campana,

B contenidos digitales,

» oroduccion audiovisual territorial.

» capacitacion en redes sociales,
» 300OYO para generar conteniao,
m) Ccampanas colaborativas

IMpacto esperado:
Empoderar a los colectivos como actores

VisSiDles vy reconocidos.

N
|




D) BRIGADAS JUVENILES COMUNITARIAS

Nntegradas por colectivos con presencia
territorial en:

m) prevencion en plazasy ferias

B ccompanamiento entre pares
m) activisrno comunitario.

E) PARTICIPACION EN PROCESOS FORMATIVOS
INTERINSTITUGIONALES

Jovenes participando con la Red Dl vy el

Comité en:

) mesas de didlogo,
B cventos municipales

B ferias

m) planificacion conjunta

C) RED JUVENIL DE COMUNICACION Y CREATIVIDAD

Participacion activa en:
» \Voces sin Fronteras,

» videos de campana,
» contenidos digitales,
» oroduccion audiovisual territorial.

La propuesta de activacion territorial
Nntegra analisis, estrategia, continuidad
institucional vy participacion  juvenil
Permite gue el mapeo deje de ser un
documento descriptivo y se convierta en
JNna nerramienta viva para:

m) octivar redes
» fortalecer capacidades,

» iNstitucionalizar articulaciones,
» v consolidar un ecosistema juvenil
sostenible en La Pazy El Alto.

Fste punto demuestra gue SSE Bolivia
no solo diagnostica: transforma, articula
y acompafa, en conherencia con una
década de trapajo territorial y con los

Nneamientos de |la Comunidad de
\adrid.




11. CONCLUSIONES




|l mapeo de redes vy colectivos juveniles
en La Paz v El Alto representa un nito
fundamental para el proyecto ACCION
|

orotundidad el ecosistema juvenil gue

va gue permite comprender con

!

sostiene DIrOCesos comunitarios
cducativos vy preventivos en  amios
MUNICIpIOS. Este ejercicio No solo ofrece
Jna radiografia detallada de guiéenes
soONn estas organizaciones, sino tampien
de las condiciones territoriales e
institucionales en las que se desarrollan,
SUs mMmotivaciones, sus desafios v sus
capacidades presentesy potenciales. Su

valor radica precisamente en iluminar

Jn tejido juvenil gue, aungue diverso,

disperso vy en muchos casos informal,
constituye un actor clave en 13

construccién de igualdad, prevencion
de violencias y ejercicio de derechos.

Jno delosaportes mas importantes del

Mapeo es gue Visibiliza la fuerza de la
autoorganizacion juvenil. L. a mayoria de
05 colectivos Identificados No forman
parte de organizaciones formalmente
constituidas:

opelrar de Manelrd

autonoma con  estructuras flexipbles

1

roles difusos v toma de decisiones
norizontal. Esta informalidad, lejos de
ser  una  Jadepbllidad en s misma,
responde  a realidades soclopoliticas
donde los procesos institucionales
formales suelen ser inaccesibles. lentos
O DOCO pertinentes para juventudes.

AUN  asl esta caracteristica también
imita su acceso a financiamiento,
alianzas Yy sostenibilidad, o gue
evidencla la necesidad de fortalecer
capacidades administrativas sin perger
o esencia comunitaria y horizontal que

as caracteriza.

E| proceso de mapeo tambiéen permitio

dentificar gue el territorio condiciona
profundamente las formas  de
organizacion. Mientras [L.a Paz concentra
colectivos vinculados a universidages,

espacios culturales y  experiencias

cduycativas

estructuradas,  ElI  Alto
presenta una densidad notable de
organizaciones barriales que trabajan
desde la prevencidbn primaria, la
contencidon emocional y el apoyo

comunitario.

—stos contrastes 10O representan

desigualdad entre municipios,  sino

complementariedades gue pueden

cotenclarse mMedlante articulacion

territorial.

Un aprendizaje significativo es gue 1as

juventudes trabajan simultaneamente

e dos planos: el territorio y lo digital
-l activismo hibrido combina talleres
oresenciales con campanas,

audiovisuales y contenidos en redes. Sin

embargo, este potencial Nno siempre se

traduce en visipllidad sostenida:




Muchas organizaciones carecen de
identidad visual, estrategias de
difusidn o presencia digital estable.
Fsta brecha comunicacional refuerza

3 necesidad de agcompanamiento

tecnico gue permita profesionalizar su
comunicacidén e incidencia sin rigidizar
sus formas de organizacion.

Otro elemento central es la alta
demanda de acompahamiento
emocional. VVarios liderazgos juveniles
sostienen  procesos Ccon  una cargas
emocional  significativa  asociada o
nistorias  de  violencia, soprecargs

comunitaria © desgaste por trabalo

voluntario. Esto recuerda gue el trabajo
juvenil  es  tambien emocional Yy
relacional, v gue el autocuidado vy la
contencion entre pares deben formar
parte de la estrategia del proyecto.

aporta  al

El mapeo también

fortalecimiento comunitario 3
dentificar nodos estratégicos para
prevencion, grupos con alto potencial

ceducativo Yy colectivos capaces de

sostener procesos parriales. En Bl Alto,
varias organizaciones funcionan como

redes de apoyo espontaneas cn [a

a7 colectivos Selllelels en

!

comunicacion v/ arte oueden
amplificar mensajes clave en igualdad
vV oo derecnos  sexuales vy derechnos

reproductivos.

| 5 articulacion entre clagleles
ccosistemas —territorial v creativo— es
JUNo de los aportes estratégicos mas

relevantes.

~inalmente, el proceso evidencia gue la
articulacibn no ocurre de manera
espontanea:

requlere  Tacilitacion,

estructura \/ acompanamiento
nstitucional. Aungue las juventudes
Mmuestran una voluntad casi unanime
de trapajar juntas, necesitan
mMecanismos estables de coordinacion,
espacios seguros Yy metodologias
adaptadas. Agui radica el rol central de

SSE Bolivia v de actores como la Red

Interinstitucional Dl y el Comité

Interinstitucional de ElI Alto gue
oueden INntegrar y  potenciar 13
oarticipacion  juvenil dentro  de
estructuras Mas amplias de

orevencion y accion comunitaria.

N sintesis, el mapeo confirma que [as

juventudes de La Paz v El Alto poseen

Jn enorme potencial transformador,
sostenido DOTr derazgos
comprometidos, practicas creativas,
resilienclia  territorial vy una  fuerza
organizativa gue, aungue inforrmal, es
orofundamente  consistente.  kEste
Nnforme se  convierte en  Una
nerramienta estratégica para orientar

JCClonNes,



fortalecer redes, consolidar articulaciones
interinstitucionales v avanzar hacia un
ecosistema juvenil sostenible, feminista,

iNnclusivo v orientado a la prevencion de

violencias vy al ejercicio pleno de los
derecnos sexuales v/ derechos
reproductivos.

[ ]
=
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14. ANEX0S




( ANEXO 1. FORMULARIO OFICIAL APLICADO

A continuacion, se presenta la transcripcion completa del formulario utilizado para
el mapeo de redes y colectivos juveniles en La Paz y Bl Alto, aplicado entre agosto v
noviembre de 2025, Este formulario fue difundido a traves de Google Formes.

FORMULARIO: MAPEQ DE REDES COMUNITARIAS Y JUVENILES - SSF BOLIVIA
SECCION 1:

iGracias por tomarte el tiempo para completar este formulario!

Tu participacion es muy valiosa para fortalecer la articulacion entre redes vy
colectivos que trabajan por la igualdad, la prevencion de violencias vy los derechos
sexualesy reproductivos en La Pazy El Alto.

Fste formulario forma parte de la actividad de mapeo comunitario del proyecto

'ACCION Il para la equidad, empoderamiento y prevencién de violencias’,

mplementado por Solidaridad Sin Fronteras Bolivia con el financiamiento de la
Comunidad de Madrid.

SECCION 2:
INFORMACION GENERAL

Datos basicos para identificar y contactar a tu red, colectivo u organizacion.

1. Nombre de la req, colectivo u organizacion

2. Nombre completo de la persona de referencia

3. Cargo o rol en la organizacién/red de la persona de referencia

N

N




4. NUmero de celular de contacto

5. Correo electrénico de contacto (opcional)

6. ¢ EN qué municipio tiene presencia o desarrolla actividades tu red, colectivo u
organizacidn? (Puedes marcar mas de uno si corresponde)

[ ] La Paz

[ ] El Alto
[ ] Otros

7. En el/los municipios que marcaste, ;en qué zonas Vy/o distritos desarrolla
actividades tu red, colectivo u organizacidn? (Por favor especifica el distrito, zona
O barrio. Puedes escribir mas de uno si corresponde).

SECCION 3:
COMPOSICION Y TRAYECTORIA

Queremos conocer un poco Mas sobre quienes integran tu red, desde cuando
existe y como estg organizada.

8. ANo de creacidn del colectivo o red

9. ;Cuantas personas aproximadamente formrman parte?

60



10.1 ¢Cuéntos integrantes tiene tu red/colectivo en el rango de 12 a 17 afos? (Si no
cuentan con integrantes en este rango, escribe 0)

102 ;Cudntos integrantes tiene tu red/colectivo en el rango de 18 a 24 afios? (Si no
cuentan con integrantes en este rango, escribe 0)

10.3 ;Cudntos integrantes tiene tu red/colectivo en el rango de 25 a 35 afos? (Si no
cuentan con integrantes en este rango, escribe O)

10.4 ; Cuantos integrantes tiene tu red/colectivo en el rango de 36 a 60 afios? (Sino
cuentan con integrantes en este rango, escribe 0)

1. ;COémo estd compuesta la red/colectivo? (Indica el numero aproximado o
porcentaje de participacion de cada grupo) Mujeres - Varones - Personas LG TBI+
- Personas con discapacidad - Otro (especificar)

12. ¢ Qué tipo de organizacidén son?

Colectivo juvenil

Organizacion comunitaria

Crupo vecinal

Organizacion de mujeres

Red interinstitucional

Crupo de voluntarios

O OO0

Otros




SECCION 4:
TEMATICAS Y ACCIONES

Queremos saber sobre los temas que trabagjan y las actividades que han
realizado o realizan.

12. ¢ Qué tipo de organizacidén son?

[ ] lgualdad de género

[ ] Derechos sexualesy derechos reproductivos

[] Prevencion de violencias

[[] Juventudes vy liderazgo

[1 Masculinidades
[ ] Educacion Integral en Sexualidao

] Salud comunitaria

[ ] Culturay arte
[ 1 Voluntariado
[] Otros

14. ;Qué actividades realizan o han realizado? (breve descripcion o ejemplos:
talleres, campanas, incidencia, etc.)

15. ¢ Tienen presencia en redes sociales o web? (enlace o nombre de la cuenta)




SECCION 5:
FORTALEZAS Y NECESIDADES

Nos interesa identificar lo gue tu red hace bien y en qué aspectos necesita apoyo
o articulacion.

16. ¢Cudles consideras que son las principales fortalezas de tu red o colectivo?
(Puedes marcar mas de una)

[ ] Liderazgos comprometidos
[ ] Capacidad de movilizacion comunitaria

[ ] Experiencia previa en actividades sociales o educativas

[ ] Buen nivel de organizacion interna

[ ] Diversidad de integrantes (edad, género, sector)
[ ] Participacion activa de mujeres v jovenes

[ 1 Conocimiento del territorio o comunidad

[ ] Alianzas con otras organizaciones o instituciones

[ ] Capacidad para comunicar o sensibilizar

[ ] Creatividad e innovacion en sus acciones

[] Otros

1"/ ;Que necesidades tienen actualmente? (Puedes marcar mas de una opcion)

['] Formacion técnica

[ ] Recursos para actividades
[ ] Espacios fisicos

[] Visibilidad v difusion

[ ] Participacion en redes

[ ] Otros




18. ¢Cuales consideras gue son 2 buenas practicas o experiencias exitosas de tu
red/colectivo? (Marca dos opciones vy, si deseas, agrega otra)

[ ] Talleres o procesos de capacitacion con jovenes

[ ] Campanas de sensibilizacion (medios, redes sociales, cormunitarias)

[ ] Acciones de prevencion de violencias de género

[ ] Incidencia en politicas pUblicas o espacios de decision
[ ] Articulacion con otras organizaciones/redes

[ ] Uso creativo de redes sociales y comunicacion digital

[ ] Actividades culturales o artisticas con enfogue social

[ ] Emprendimientos o iniciativas econdmicas con impacto cormunitario

[ ] Otros

19 (Qué lecciones aprendidas destacarfas de la experiencia de tu red/colectivo?
(Marca las que apliguen y agrega otra si lo deseas)

[ ] La importancia de la organizacion interna v la toma de decisiones colectivas

[ ] La necesidad de generar alianzas con otras organizaciones o instituciones

[ ] Lowvalioso de |la participacion activa de mujeres y jovenes en el liderazgo

[ ] La utilidad de la capacitacion continua v la formacion en temas de género,
derazgo y derechos

[ ] Laimportancia de la comunicacion clara (interna v externa)

[ ] El aprendizaje de como superar desafios con pocos recursos

[] Otros

20. ; Estan interesadas/os en participar en procesos de articulacién comunitaria con
otras redes y organizaciones?

[] Sl
] No
[] Talvez




SECCION 6:
CONSENTIMIENTO Y GIERRE

Confirmamos tu autorizacion para usar esta informacion solo en el marco del
proyecto y te damos |la opcion de participar en proximas actividades.

21. (Autorizan que esta informacidn sea utilizada Unicamente para fines del
proyecto ACCION Il y futuras convocatorias de SSF Bolivia?

[1 SI autorizo

'] No autorizo

22. ;jAutorizarias que el equipo de SSF Bolivia te contacte por WhatsApp para
solicitar fotografias de las actividades que realiza tu red o colectivo, con fines de
sistematizacion y difusion del mapeo comunitario? (Estas imdagenes solo serdn
utilizadas en el marco del proyecto ACCION Il y con fines no comerciales.)

[] Sl autorizoy estaré atento/a al ndmero de contacto

1 No autorizo

23. i Desean recibir una copia del documento final del mapeo v ser invitados/as al
-ncuentro LIDERAII7?

[] <
[ ] No




( ANEXO 2. CAJAS DE INFORMACION

| as siguientes cajas de informacion presentan la sistematizacion sintética de |0s
datos recoplilados a traves del formulario oficial aplicado durante el proceso de
Mapeo de redes y colectivos juveniles en los municipios de La Paz vy El Alto. Estas
fichas Tueron elaboradas por SSE Bolivia a partir de las respuestas validadas,
depuradasy consolidadas en la base de datos final del proyecto.

Cada caja redne de manera resumida los elementos centrales de cads
organizacion participante, incluyendo: tipo de organizacidon, municipio de accion,
tematicas principales, actividades realizadas, composicion, fortalezas, necesidades
Yy presencia digital. Este formato permite visualizar rapidamente las caracteristicas
Mas relevantes de |os colectivos mapeados v facilita su comiparacion, clasificacion v

analisis territorial.

[as cajas constituyen un insumo metodologico clave para el proyecto, ya gue
permiten comprender el perfil organizativo de cada actor juvenil e identificar
fortalezas, brechas y oportunidades de articulacion en ambos municipios.
Ademas, sirven como herramienta de referencia para la planificacion futura y
para el diseno de estrategias de fortalecimiento comunitario.

A continuagcion, se presenta el documento completo con las cajas de
informacion consolidadas (SSF Bolivia, 2025).




FICHA DESCRIPTIVA 01

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Voluntarios Nueva Generacion NG.

Municipio y distrito / afilo de creacion

Distrito 8 de El Alto (zona Parcopata) / rea rural
de Comanche, Unidad Educativa Comanche.

2021

) Integrantes: 20 personas

##! Principal rango etario: 18-35 afios Grupo de

%, Composicion: 85% mujeres — 10% varones — 5% LGTBI+ voluntarios
& . 'I:eméticas prin.cipales - % N 4 . Fortalezas < N
— lineas de trabajo

* Liderazgos comprometidos
* Capacidad de  movilizacion
comunitaria Experiencia previa e

e |lgualdad de género
e Derechos sexualesy

derechos reproductivos e actividades sociales o educativa
e Prevencion de violencias Capacidad para comunicar
« Juventudesy liderazgo e sensibilizar Creatividad

: innovacién en sus acciones
e Voluntariado

. Y, \_ )

(. Necesidades o desafios % (. Actividades realizadas: y °

. Formacién técnica Talleres en unidades

o WY, r
e Recursos para actividades educa(’; CE S?b ¢ 'I
. Espacios fisicos empoderamiento juvenil,

+ Visibilidad y difusién iderazgo, prevencion de
violencias, resolucion pacifica
de conflictos, comunicacion

asertiva y trabajo en equipo.
. J \ J

e Participacion en redes

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jéovenes / Acciones de prevenciéon
de violencias de género

Lecciones aprendidas

Necesidad de alianzas interinstitucionales, formacidoncontinuaengénero,
liderazgo y derechos, y fortalecimiento de capacidades para superar
desafios con recursos limitados.

Voluntarios Nueva
Generacion

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/profile.php?id=61561272566307
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561272566307

FICHA DESCRIPTIVA 02

Nombre de la red / colectivo / organizacion

-

J uud
LA PAZ

Integrantes: 4 personas

Principal rango etario: 25-35 anos

Municipio de La Paz

Consejo Municipal de la Juventud de La Paz

Municipio y distrito / ano de creacion

2002

Tipo de organizacion:

Consejo de la

Composiciéon: 50% mujeres — 50% varones Juventuad

fO Tematicas principales - % )
lineas de trabajo

e lgualdad degénero,

e Derechos sexualesy derechos
reproductivos

e Prevencion de violencias

e Juventudesy liderazgo

e Masculinidades

e Educacion Integral en Sexualidad

e Salud comunitaria

e Culturay arte

(O Fortalezas %

\ ¢ Voluntariado Y,

8 O Necesidades o desafios x A

* Liderazgos comprometidos

e Experiencia previa en actividades
sociales o educativas

e Diversidad de integrantes

e Participacién activa de mujeres y
jovenes

« Alianzas con otras organizaciones o
instituciones,

« Capacidad para comunicar o sensibilizar

. Creatividad e innovacidon en sus
acciones

e FOrmacion técnica

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos

e Visibilidad y difusion

e Participacion en redes

\_ Y,

’O Actividades realizadas: v R

\. J

o lalleres

e Voluntariados

e« Acciones de incidencia

« Convenios gue ofrecen
becas.

. Y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres y procesos de capacitacion con jovenes, jJunto con acciones de
INncidencia en politicas publicas y espacios de decision.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna fuerte, alianzas, liderazgo joven y femenino, formacion continua,

comunicacion clara y gestion de desafios con recursos limitados.

Consejo Municipal de la Q

Juventud Pagina Oficial

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/CMJLP?locale=es_LA
https://www.facebook.com/CMJLP?locale=es_LA
https://www.facebook.com/CMJLP?locale=es_LA
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2. Composicion: No especifica %

FICHA DESCRIPTIVA 03

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Construyendo Libertades

Municipio y distrito / afio de creacion

CONSTRUYENDO Municipio de La Paz: Macrodistritos 1,2,3, 4y 7 2024
LIBERTADES
BOLIVIA
Integ ra nteS: 20 pe rsonNnas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 18-35 anos Colectivo
juvenil

 ~ Tematicas principales - ) 4 Fortalezas )
O lineas de trabajo X O X

» Liderazgos comprometidos
e lgualdad de género » Experiencia previa en actividades

sociales o educativas
» Derechos sexuales y e Buen nivel de organizacion interna

derechos reproductivos « Diversidad de integrantes
® J UVentUdeS y ”derazgo ° PCIrthIpC]CIOI‘\ activa de mujeres 'y

. jovenes
e Voluntariado « Alianzas con otras organizaciones o
o Derechos Humanos instituciones .
. Creatividad e innovacion en sus
\ 3 § acciones J
(O Necesidades o desafios ¥ R fo Actividades realizadas: ¢ E
L e Taller con la Camara de
e FOrmacion tecnica )
o Senadores por el Dia de la No
e Recursos para actividades Yiecriminacion
* Espacios fisicos e Participaciéon en un Foro
e Visibilidad \Y% difusion Dresidencial
e Participacion en redes o Actividades con la Escuela de
Pedagogia de Innovacion
Ciudadana.
\. J \. y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres y capacitaciones con jovenes, incidencia en politicas publicas y
espaclios de decision, y articulacion con otras organizacionesy redes.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas estratégicas, liderazgo de mujeres y jovenes,
formacion continua, comunicacion clara y gestion eficiente de recursos limitados.

Construyendo
Libertades Q

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/profile.php?id=61575697317916&locale=es_LA
https://www.facebook.com/profile.php?id=61575697317916&locale=es_LA

FICHA DESCRIPTIVA 04

Feminodpolis

™ 5 N

FEMINOPOLIS 6,7y 8
Igualdad de derechos, equidad en !
las oportunidades

Integrantes: 14 personas

Principal rango etario: 18-24 anos

- Composicion: No especifica %

@ O Tematicas principales - X )
i I bai

Municipio de La Paz: Macrodistritos 1, 2, 3, 4, 5,

e |gualdad degénero

e Derechos sexualesy derechos
reproductivos

e Prevencion de violencias

e Juventudesy liderazgo

e Educacion Integral en

Sexualidad

Salud comunitaria

Culturay arte

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Municipio y distrito / afio de creacién

2024

Tipo de organizacion:
Organizacion de

mujeres

- O Fortalezas X |

\_°* J

(O Necesidades o desafios %

* Liderazgos comprometidos

* Capacidad de movilizacidbn comunitaria
* Experiencia previa en actividades sociales o
educativas

Buen nivel de organizacion interna
Diversidad de integrantes

Participacion activa de mujeres y jovenes
Conocimiento del territorio o comunidad,
Alianzas con otras organizaciones o
instituciones

e Capacidad para comunicar o sensibilizar

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos
e Participacion en redes

\°* Creatividad e innovacién en sus acciones )

¢ O Actividades realizadas: X i

\_ /

e Taller sobrela Ley de la
Juventud

e Participacion en la Agenda 2025

e Foro Debate presidencial sobre
empleo juvenil,

« Campana “Vota Bus”

Réplica de la revista

“Percepcion Democratica en

Jovenes”

\. /

Buenas practicas o experiencias exitosas

Campanas de sensibilizacion, incidencia en politicas publicas, articulacion con otras
organizaciones y redes, uso creativo de redes sociales y comunicacion digital, y

actividades culturaleso artisticas con enfoque social.

Lecciones aprendidas

Fortalecer |la organizacion interna, crear alianzas, impulsar el liderazgo de mujeres y

jovenes, mantener formacion continua, mejorar la comunicacion y gestionar

desafios con pocos recursos.

Femindépolis

!

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/profile.php?id=61572349967421&rdid=7jhkTPZ45RFCmedn&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F14JaHRLeTkG%2F

FICHA DESCRIPTIVA 05

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Ayni Politico

Municipio y distrito / afio de creacion

Municipio de La Paz: Macrodistrito Sur 2025

@) Integrantes: 15 personas _

.26 Principal rango etario: 1824 afos Colectivo juvenll

=

;;: Composicion: 67% mujeres — 33% varones

f. Tematicas principales - x\ f. Eortalezas < N
Juventudes * Lliderazgos comprometidos
* Liderazgo e Capacidad de movilizacién
® comunitaria Experiencia previa en
e actividades sociales o educativas
Buen nivel de organizacidon interna
o Participacion activa de mujeres vy
. jovenes  Alianzas con otras
organizaciones o instituciones
\. 7 \. by
@ . fi R 4 ol o e B
(O Necesidades o desafios x O Actividades realizadas: X
e Formacion técnica * gampan,at§ de informacion
. emocratica
e Recursos para actividades
e Espacios fisicos
e Visibilidad y difusion
\- . - J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Campanas de sensibilizacion (medios, redes sociales, comunitarias), Articulacion con
otras organizaciones/redes, Uso creativo de redes sociales y comunicacion digital

Lecciones aprendidas

Fortalecer la organizacion interna y la toma colectiva de decisiones, crear alianzas,
promover el liderazgo de mujeres y jovenes, mantener formacion continua en géneroy
derechos, mejorar la comunicacion y aprender a trabajar eficazmente con recursos
limitados.

aynipolitico.bo Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.instagram.com/aynipolitico.bo/

FICHA DESCRIPTIVA 06

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Red Generacion del Cambio para la Paz
Municipio y distrito / afio de creacion

Cochabamba, Municipios de Quillacollo y

. 2022
Colcapiura
Integrantes: 51 personas Tipo de organizacion:
" Principal rango etario: 18-35 afios Colectivo juvenil
- Composicion: Mujeres: 80%-Hombres: 25%-LGCTBI+: 5%
 ~ Tematicas principales - o - )
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e Igualdad de género * Movilizacidn comunitaria
e Derechos sexualesy derechos * Experiencia social y educativa
reproductivos * Buena organizacion interna
e Prevencion de violencias e Diversidad de integrantes
o JuUventudesy liderazgo e Liderazgo de mujeresy jovenes
. Educacion Integral en e Alianzas interinstitucionales
Sexualidad e Acciones creativas e
, Cultura de paz innovadoras.

% / \. J
( M ~ \ ( o o ° \
(O Necesidades o desafios x O Actividades realizadas: X

e Talleres

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos

o Visibilidad y difusion restaurativos |
o Didlogos intergeneracionales

e Campanas digitales
o |Ncidencia Politica municipal

e Circulos de dialogo

\- o - J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Acciones de prevencion de violencias de género, Uso creativo de redes sociales y
comunicacion digital

Lecciones aprendidas

Liderazgo activo de mujeres y jovenes, necesidad de formacion continua, comunicacion

clara y capacidad para enfrentar desafios con recursos limitados.

Red Generacion del Q
Cambio para la Paz

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/16BGaR6vY3/
https://www.facebook.com/share/16BGaR6vY3/
https://www.facebook.com/share/16BGaR6vY3/
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FICHA DESCRIPTIVA 07

Nombre de la red / colectivo / organizacion
La Corte Kantuta
Municipio y distrito / afio de creacién

Municipio de El Alto: Distrito 1-3

e . . . 2020
Municipio de Huarina: Comunidad Cuyahuani
Integ rantes: 15 PEersonas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 afios Colectivo juvenil
Composicion: Mujeres: 38%-Hombres: 45%-LGTBI+: 6%
 ~ Tematicas principales - ) 4 )
O lineas de trabajo X O Fortalezas X

lgualdad de género

. : : * Experienci ial tiv
Prevencion de violencias periencia social y educativa

. . .
* Culturay arte ) Bger&dadddelnt.egrant.e/s

* voluntariado iderazgo de mujeres y jovenes
. e Alianzas interinstitucionales

e Buena comunicacion
e Acciones creativas e

iInnovadoras.

\_ J \_ J
( N ‘d d d f’ \ ( ° ° ° \
(O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X

e Recursos para actividades * I:allereSNartlstlcos . . |
e Espacios fisicos o dargpalnas cI:o.munlcamona es
. Visibilidad y difusion Ees '€ 1a musica
e Participacion en redes o ESCritura creativa
e leatro.
\_ Y, \_ Y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, articulacion con redes y actividades culturales con enfoque
social.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas estratégicas, liderazgo de mujeres y jovenes,
comunicacion clara y capacidad para enfrentar desafios con pocos recursos.

La Corte Kantuta Q

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.youtube.com/@lacortekantuta

FICHA DESCRIPTIVA 08

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Club Caminando al Futuro
Municipio y distrito / afio de creaciéon

Municipio de La Paz: Distrito Periférica

. : : 2023
Zona Villa el Carme - Chuquiaguillo
Integrantes: |15 personas Tipo de organizacion:
" Principal rango etario: 18-24 afos Colectivo juvenil
- Composicion: Mujeres: 53%-Hombres: 47%
 ~ Tematicas principales - ) 4 )
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e Derechos sexualesy derechos * Lliderazgos comprometidos
reproductivos * Experiencia previd en
e Prevencioén de violencias actividades sociales o
o JUventudesy liderazgo educativas
o Educacion Integral en
Sexualidad
\ J \ Y,
o - - ) 4 . . . )
(O Necesidades o desafios x O Actividades realizadas: X

. .. e Campeonato deportivo para la
e Formacion tecnica P P P

o e . Inclusion.
o Visibilidad y difusion Socio d 5 aci
. > ocio drama sobre relaciones
o Participacion en redes * =
toxicas.

g J \- J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Acciones de prevencion de violencias de género.

Lecciones aprendidas

Participacion activa de mujeresy jovenes en el liderazgo

Club Caminando Al (K
Futuro 2.0

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/p/Club-Caminando-Al-Futuro-20-100092031390282/
https://www.facebook.com/p/Club-Caminando-Al-Futuro-20-100092031390282/

FICHA DESCRIPTIVA 09

Nombre de la red / colectivo / organizacion

YatiWay
~ Municipio y distrito / ano de creacion
ﬁ” vQ ‘K';ff
) Municipio de La Paz: Zona Sur y Centro 2025
Integrantes: 5 personas Tipo de organizacién:

Principal rango etario: 36-60 anos Organizacion

Composicion: Mujeres: 80%-Hombres: 20%

" ~Tematicas principales - o 4 A
lineas de trabajo X O Fortalezas X
., lgualdad de género . . .
Derechos sexuales y derechos L'deff?'zgo,? Compromet!dos
reproductivos * MovilizacidOn comunitaria
Prevencion de violencias e Experiencia social y educativa
* Juventudesy liderazgo e Buena organizacidon interna
* Macculinidades ' o Diversidad de integrantes
Educacion Integral en Sexualidad * L'qengo de mujeres y jovenes,
* Salud comunitaria . AIK]MO? B .
* Voluntariado « Comunicacion efectiva
o . Acciones creativas e innovadoras.
\. J/ \_ J
a N .d d d f' ) 4 o o . N\
(O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X
. FOrmacion técnica e Animacion sociocultural
e Recursos para actividades ° l(\:/le.gtodrlas ot
e Espacios fisicos o (uUldados paliativos
o Visibilidad y difusion
o Participacion en redes
\. J/ \. J/

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campahas de sensibilizacion, prevencion de violencias,
INncidencia en politicas publicas, articulacidon con redes, comunicacion digital
creativa y emprendimientos con impacto comunitario.

Lecciones aprendidas

Fortalecer la organizacion interna, crear alianzas, impulsar el liderazgo de mujeres y
jovenes, mantener formacion continua, mejorar la comunicacion y gestionar desafios
con recursos limitados.

Yati Way Q

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/yati.way.2025/?rdid=nqvM0qZNc9YYS8fh

FICHA DESCRIPTIVA 10

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Red Activa por los Derechos Sexuales y Reproductivos

RedActi

Municipio y distrito / afio de creacion

Municipios de La Pazy El Alto 2024
Integrantes: 18 personas Tipo de organizacioén:
Principal rango etario: 25-60 afios Red

Interinstitucional
Composicion: Mujeres: 94%-Hombres: 6%

" ~Tematicas principales - ) " A

lineas de trabajo X O Fortalezas X

. lgualdad de genero * Liderazgos comprometidos
Derechos sexuales y derechos e Movilizacién comunitaria
reproductivos « Experiencia social y educativa
Prevencion de violencias e Buena organizacién interna

* Juventudes y liderazgo « Diversidad de integrantes

* Masculinidades é Liderqggq de mujeres .yjé.venes

* Educacién Integral en Sexualidad . an00|mlento del territorio

* calud o . Alianzas

. alda comunitaria , Comunicacion efectiva

. Acciones creativas e innovadoras.

% J \_ J
( N 'd d d f’ \ ( ) ° ° \
O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X
e Espacios fisicos * Rep?r’FaJes e mvestlgac:lones en

tematicas de sexualidad
violencias, masculinidades
o lalleres en instituciones
privadas y o publicas
\ J \_ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campanas de sensibilizacion, incidencia en politicas publicas,
articulacion con redes y comunicacion digital creativa.

Lecciones aprendidas

Importancia de la organizacion interna y la toma de decisiones colectivas.
Necesidad de generar alianzas con otras organizaciones o instituciones.

redactivadsdr (K

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.instagram.com/redactivadsdr?igsh=NzFrc2M1aTdiOG11

i

FICHA DESCRIPTIVA T

Nombre de la red / colectivo / organizacion

T~ Asomuc

] g Municipio y distrito / afio de creacion

?ﬂfﬁyﬁw (e matrteteras

Municipio de La Paz: Zona Achachicala 2013

Integrantes: 50 activas + 200 registradas. Tipo de organizacién:

Principal rango etario: 12-60 anos Organizacion de
Mujeres
Composicion: Mujeres: 94%-Hombres: 6%

“ Tematicas principales - ik 4 R
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e Construccion * Especialistas pintura,

electricidad, plomeras

\. J \. /

4 od d d fl ) 4 e o ° )
(O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X

e Capacitaciones en su areay
talleres desarrollados con apoyo
de empresas aliadas debido a
su condicion de poblacion
vulnerable.

e Formacion técnica

g o - ».

Buenas practicas o experiencias exitosas

Campanas de sensibilizacion (medios, redes sociales, comunitarias), Actividades
culturales o artisticas con enfoque social

Lecciones aprendidas

La necesidad de generar alianzas con otras organizaciones o instituciones, Lo valioso de
la participacion activa de mujeres y jovenes en el liderazgo

Asomuc - Mujeres
Constructoras de La Paz Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/asomucBO
https://www.facebook.com/asomucBO

FICHA DESCRIPTIVA 12

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Red municipal de Promotora liderezas COROCORO

Sin imagen

disponible. Municipio y distrito / afo de creacién

Municipio de Corocoro - La Paz 2020

Integrantes: 10 personas. Tipo de organizacion:

Principal rango etario: 25-60 anos Grupo de

voluntario
-~ Composicion: Mujeres: 100%

( Tematicas principales - R 4 )

O lineas de trabajo X O Fortalezas X

* lgualdad de genero ® Buena organizacion interna

e Derechos sexualesy derechos * Liderazgo de mujeres y jovenes

reproductivos e Alianzas
e Prevencion de violencias e Comunicaciéon efectiva
e Acciones creativas e
iInnovadoras.

_/ . J
(_ N ’d d d f’ \ ( ° ° ° \
(O Necesidades o desarios X O Actividades realizadas: X

e Formacion técnica * Tall.er.es o ,
e Recursos para actividades e Actividades de incidencia
e Espacios fisicos o Feriasludicas
e Visibilidad y difusion
e Participacion en redes
\_ J \ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Acciones de prevencion de violencias de género.

Lecciones aprendidas

Lo valioso de |la participacion activa de mujeres y jovenes en el liderazgo, El aprendizaje
de codmo superar desafios con pPoOCOS recursos.

=

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).
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FICHA DESCRIPTIVA 13

Nombre de la red / colectivo / organizacion
—
b(’// Psicomorfosis Bolivia
| Municipio y distrito / afio de creacién

Psicomohfosis
Bolivie Municipio de La Pazy El Alto

Virtualmente globalizados 2023
Integrantes: 52 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-60 afios Emprendimiento
Social
Composicion: Noespecifica%
 ~ Tematicas principales - ) " A
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
» Igualdad degenero * Liderazgos comprometidos
e Derechos sexualesy derechos e Movilizacién comunitaria

reproductivos
.« Prevencion de violencias
Juventudesy liderazgo

e Experiencia social y educativa
e Buena organizacion

, Educacioén Integral en Sexualidad o DiyerSidC‘d
, Culturayarte e AlilONzas
. Voluntariado e COomunicacion efectiva
, Salud mental bienestar . Acciones creativas e innovadoras.
Liderazgo
\. P \_ J
( N 'd d d f’ \ ( e o ° \
O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X

e Talleres virtualesy presenciales
o« CuUrsos de capacitacion
e Cursos cortos sobre temas

e Formacion técnica

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos especif icos

o Visibilidad y difusion e Talleres solidarios

o Participacion en redes « Campanfas de salud mental
e Orientacion vocacional
o« Colaboracion con organizaciones

juveniles
\_ J \- J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campanas de sensibilizacion, articulacion con redes,
comunicacion digital creativa, actividades culturales con enfoque social y

emprendimientoscon impacto comunitario.
Lecciones aprendidas

Organizacion interna fuerte, alianzas, liderazgo de mujeres y jovenes, formacion
continua, comunicacion clara y capacidad de superar desafios con pocos recursos.

Psicomorfosis Bolivia Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/1Ji3cKJBgH/

FICHA DESCRIPTIVA 14

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Integrantes: 30 personas

Principal rango etario: 18-35 anos

- Composicion: Noespecifica%

“ O Tematicas principales - %
lineas de trabajo

~

lgualdad de género

e Derechos sexualesy derechos
reproductivos

e Prevencion de violencias

o« Juventudesy liderazgo

. Educacion Integral en
Sexualidad

, Voluntariado

%

Jovenes Impulsores de Derechos de MSIB
M Municipio y distrito / afio de creacion

Municipio de La Paz y El Alto
Zonas: Achumani y Ciudad Satélite

2024

Tipo de organizacion:

Grupo de
voluntarios

fO Fortalezas X

~

.

(O Necesidades o desafios ¥

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos

e Visibilidad y difusion

e Participacion en redes

\_

R

* Liderazgos comprometidos

* Experiencid social y educativa

* Buena organizacion

e Diversidad

e Liderazgo de mujeresy jovenes

e Comunicacion efectivay
acciones creativas e
iInnovadoras.

J

(O Actividades realizadas: X

~

o

-

o Ferias de salud sexual y salud
reproductiva.

e Charlas sobre métodos
anticonceptivos

e Ferias de salud integral

e Encuentro juvenil por los DSDR

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Campanas de sensibilizacion

(medios, redes sociales, comunitarias)

Lecciones aprendidas

Fortalecer la organizacion interna, impulsar el liderazgo de mujeres y jovenes y
Mmantener formacion continua en género y derechos.

MSI Bolivia Marie Stopes Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/marie.bolivia

81

FICHA DESCRIPTIVA 15

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Plataforma Metropolitana de Jovenes
Municipio y distrito / afio de creacién

Municipio de La Paz y El Alto

S ovees Ceja de El Alto / Centro de la ciudad de La Paz 2025
Integrantes: 20 personas Tipo de organizacion:
Principal rango etario: 18-35 anos Colectivlo
. . . Juveni

Composicion: Mujeres: 50%-Hombres: 50%
 ~ Tematicas principales - ) " A

O lineas de trabajo X O Fortalezas X

e Derechos sexualesy derechos * liderazgos comprometidos

reproductivos * Buen nivel de organizaciéon
e Prevencion de violencias interna
o Juventudesy liderazgo e Capacidad para comunicar o
sensibilizar

\. J \_ J
@ . - A e -r : N\

(O Necesidades o desafios x O Actividades realizadas: X

e Recursos para actividades e Campana por un 14 de febrero

e Visibilidad y difusion sinviolencia

. Participacion en redes e INncidencia politica juvenil

e Crecer con mas jovenes que
guieran hacer incidencia
politica

g o - ».

Buenas practicas o experiencias exitosas

Campanas de sensibilizacion, prevencion de violencias, incidencia en politicas
publicas y uso creativo de redes sociales.

Lecciones aprendidas

Necesidad de alianzas, liderazgo activo de mujeres y jovenes, comunicacion clara y
capacidad para enfrentar desafios con recursos limitados.

Plataforma Metropolitana
de Jévenes Bolivia Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/profile.php?id=100067873097003
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067873097003

FICHA DESCRIPTIVA 16

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Mujercitas

Municipio y distrito / afio de creacion

Municipio de La Paz: Zona Central 2020
Integrantes: 15 personas Tipo de organizacioén:
Principal rango etario: 12-24 anos Grupo de

voluntarios
- Composicion: Mujeres: 100%

“ Tematicas principales - o) 4 D
O lineas de trabajo X O Fortalezas X

* |gualdad de genero * liderazgos comprometidos

e Voluntariado * Alianzas con otras

e Educacion organizaciones o instituciones

e Creatividad e innovacidn en sus
acciones
\. J \_ ¥
@ N idad d fi ) 4 . . o . )
O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X

e Formacion técnica ’ I:allere.s .

e Recursos para actividades * papacrcauonels ) .

e Participacion en redes ° royectog SN 105 areas de
emprendiendo, ciencia,
tecnologia, medio ambientey
otros.

- y, . y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Emprendimientos o iniciativas
economicas con impacto comunitario.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas estratégicas, comunicacion clara y capacidad para
superar desafios con pocos recursos.

Mujercitas Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/share/16acFH7M8o/

FICHA DESCRIPTIVA 17

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Lideres en Innovacion y Oportunidades en Nuevas Soluciones

Municipio y distrito / afio de creacion

Municipio de La Paz: San Pedro, Centro,

Cotahuma 2024

@ Integrantes: 50 personas _
##1 Principal rango etario: 18-35 afnos Grupo de

. . voluntarios
¢+ Composicién:Mujeres:70%-Hombres:30% - LGTBIQ+2%

@& ‘ Tematicas principales - X\ A

-
lineas de trabajo O Fortalezas X

* lLiderazgos comprometidos

* Experiencia previa en actividades
sociales o educativas

* Participacion activa de mujeres y
jovenes

* Alianzas con otras organizaciones o
instituciones

* Creatividad e innovacién en sus
acciones

9 7 \. J

e Juventudesy liderazgo

e Voluntariado

e Emprendimientoy medio
ambiente

a © Necesidades o desafios A (. Actividades realizadas: X |

. . .
e Recursos para actividades Charlasz;jcal!ereJ(s spbre '
e Espacios fisicos emprendimiento juveni

. Visibilidad y difusion e Produccion de podcasts de
analisis politico
« Acciones medioambientales

- o - /

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jOovenes, campanas de sensibilizacion, incidencia en politicas publicas
y emprendimientos con impacto comunitario.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna fuerte, liderazgo de mujeres y jovenes, comunicacion claray
capacidad para afrontar desafios con recursos limitados.

Lideres de Innovacioéon en

Oportunidades y Nuevas Q
Soluciones - LIONS

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/19oXbbCfoB/
https://www.facebook.com/share/19oXbbCfoB/
https://www.facebook.com/share/19oXbbCfoB/

FICHA DESCRIPTIVA 18

Nombre de la red / colectivo / organizacion

sin imagen Gregoria Apaza
disponible. Municipio y distrito / afio de creacién
. No
Municipio de La Paz y El Alto s
especif ica
Integrantes: No especifica Tipo de organizacién:
Principal rango etario: No especifica Grupo de

| voluntarios
* Composicion: Noespecifica¥%

(" Tematicas principales - b 4 b
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e |gualdad de género * Liderazgos comprometidos
e Juventudesy liderazgo ®* Conocimiento del territorio o
e Salud comunitaria comunidad
e Creatividad e innovacion en sus
acciones
\ _/ \_ J
( ) ' \ ( ) ) ® \
O Necesidades o desafios x O Actividades realizadas: x
e Formacion técnica, Espacios B Talleres
fisicos
. J \_ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes.

Lecciones aprendidas

La necesidad de generar alianzas con otras organizaciones o instituciones, La utilidad
de la capacitacion continua y la formacion en temas de género, liderazgo y derechos.

R

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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FICHA DESCRIPTIVA 19

Nombre de la red / colectivo / organizacion

. Promotoras Comunitarias
Sin Imagen
disponible. Municipio y distrito / afio de creacién
C. . No
Municipio de La Paz e s

especif ica

Integrantes: 28 personas Tipo de organizacién:

Principal rango etario: 18-60 anos Organizacion

Comunitaria
* Composicion: Noespecifica¥%

(" O Tematicas principales - % R )

-
lineas de trabajo O Fortalezas X

* Liderazgos comprometidos

* Experiencia previa en actividades
sociales o educativas

* Participacion activa de mujeresy
jovenes

* Alianzas con otras organizaciones o
instituciones

* Creatividad e innovacidn en sus

acciones
\_ . \_ J

e Prevencion de violencias

" © Necesidades o desafios x " © Actividades realizadas: X

. , . e Talleres de capacitacion
e Formacion tecnica P

e Visibilidad y difusion

N J X J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Acciones de prevencion de
violencias de género.

Lecciones aprendidas

Lo valioso de |a participacion activa de mujeresy jovenes en el liderazgo, La utilidad de
la capacitacion continua y la formacion en temas de género, liderazgo y derechos.

R

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).



O FICHA DESCRIPTIVA 20

Nombre de la red / colectivo / organizacion

JAEA Jovenes Aventureros en Accion

Jovenes Aventureros, , Municipio y distrito / aflo de creacién
Municiplo de La Paz: Zona Centro 2020
Municipio de El Alto: Distrito 3,1y 6
Integrantes: 40 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 anos Grupo de

- . . voluntarios
Composicion: No especifica %

- T inci : ™ 4
O I primpales O Fortalezas X
e Prevencion de violencias * Liderazgos comprometidos
e Juventudesy liderazgo * Experiencia social y educativa
e Salud comunitaria * Liderazgo de mujeresy jovenes
e Voluntariado e Alianzas
e Buena comunicacion
e Acciones creativas e
iInnovadoras.

\. J \_ J
4 : - A 4 W : ™
(O Necesidades o desafios x (OActividades realizadas: X

Encuentro juvenil sobre salud
e Formacién técnica * mental
e Recursos para actividades Campana “Cadena del Amor”,
e Espacios fisicos ®* campana por el Dia de la Madre,
Acciones de participacion
e ciudadana
Incidencia politica mediante
e allanzas estratégicas.
- y, . y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Campanas de sensibilizacion
(Mmedios, redes sociales, comunitarias), Articulacion con otras organizaciones/redes.

Lecciones aprendidas

La importancia de la organizacion interna y la toma de decisiones colectivas, La
Importancia de la comunicacion clara (interna y externa), El aprendizaje de cOmo
superar desafios con pocos recursos.

Jovenes Aventureros En R
Accion

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/share/1BuAMXbMum/
https://www.facebook.com/share/1BuAMXbMum/
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FICHA DESCRIPTIVA 21

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Lideres Construyendo Un Futuro Mejor

o SO Municipio y distrito / afio de creacion
LIDERES CONTRUYENDO
UN FUTURO MEJOR

Municipio Palca, Zona Ovejuyo, Comunidad de UNI| 2023

Integrantes: |15 personas Tipo de organizacion:
Principal rango etario: 18-24 anos Colectivo
Juvenil

Composicion: Mujeres: 53% - Hombres: 47%

 ~ Tematicas principales - ) " A
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e Derechos sexualesy derechos * Liderazgos comprometidos
reproductivos * Movilizacidbn comunitaria
e Prevencion de violencias * Experiencia social y educativa
o Juventudesy liderazgo e Liderazgo de mujeresy jovenes
« Salud comunitaria e Alianzas interinstitucionales.
\. J \. P
( N 'd d d f’ \ ( e o ° \
O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X

e Sociodramas sobre prevencion
de embarazos en adolescentes
en unidades educativas Apoyo

e €N la elaboracion de la agenda
2025-2030 sobre accion
climatica vy reduccion de
residuos solidos en la feria 16 de
Julio.

g o - ».

e Participacion en redes

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Campanas de sensibilizacion
(medios, redes sociales, comunitarias), Acciones de prevencion de violencias de

género, Articulacidoncon otras organizaciones/redes.
Lecciones aprendidas

La necesidad de generar alianzas con otras organizaciones o instituciones, Lo valioso de

la participacion activa de mujeres y jovenes en el liderazgo, La importancia de la
comunicacion clara (interna y externa).

Lideres Construyendo un R
FuturoMejor

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/1J1BxG3XdD/
https://www.facebook.com/share/1J1BxG3XdD/
https://www.facebook.com/share/1J1BxG3XdD/

FICHA DESCRIPTIVA 22

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Chicas Waskiris
CHCADS
W ASKICOS

Municipio y distrito / afio de creacion

La Paz, con alcance nacional segun proyecto (Santa Cruz,

Cochabamba, Sucre, Tarija, Oruro, Potosi y Trinidad). 2019
Integrantes: 16 personas Tipo de organizacion:
Principal rango etario: 18-60 arios Organizacion de
.« o - mujeres
Composicidon: No especifica %
 ~ Tematicas principales - ) " A
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e Educacion STEM (Ciencia, * Liderazgos comprometidos
Tecnologia, Ingenieria 'y * Experiencia social y educativa
Matematica). * Liderazgo de mujeresy jovenes
e Alianzas
e Comunicacion efectiva
e Acciones creativas e
iInnovadoras.

% J \_ J
( 4 -4 \ ( ) ) ° \
(O Necesidades o desafios x O Actividades realizadas: X

e Espacios fisicos * gam.parr.wentos =1 EM
o Obtener personeria juridica * Telrlmnarlos
para ejecutar programasy no ° Ma eres,
solo proyectos. o Mentorias o , )
o Club de practica de inglés.
\_ Y, \_ Y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Comunidad de jovenes mujeres
en areas STEM

Lecciones aprendidas

Fortalecer la organizacion interna, crear alianzas, promover el liderazgo de mujeresy
jovenes, mantener una comunicacion clara y aprender a ejecutar proyectos con
financiamiento externo.

Chicas Waskiris Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/ChicasWaskiris
https://www.facebook.com/ChicasWaskiris

FICHA DESCRIPTIVA 23

Nombre de la red / colectivo / organizacion

Comite de Mediadores Juveniles La Paz

s Municipio y distrito / afio de creacion

MEDIADORES JUVENILES Municipio de La Paz: Distrito 19
s Municipio de El Alto: Distrito 5 2017
Municipio de Achocalla: Distrito 2
Integrantes: 30 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 arfios Colectivo
.« .. .. Juvenil
Composicidon: No especifica %
 ~ Tematicas principales - ) " A
O lineas de trabajo X O Fortalezas X
e Prevencion de violencias * Liderazgos comprometidos,
e Juventudes Diversidad de integrantes
e Liderazgo * Participacion activa de mujeres
y jovenes
e Conocimiento del territorio o
comunidad
o Capacidad para comunicar o
sensibilizar
. J \ Y,
( N 'd d d f’ \ ( ° ° ° \
(O Necesidades o desafios X O Actividades realizadas: X
e Talleres de prevencion de violenciay
e Recursos para actividades delito en adolescentes y jovenes
e Espacios fisicos « Campanas de sensibilizacion
e Visibilidad y difusion » Capacitaciones en liderazgo y
Participacion en redes habilidades de vida
° P , Presentacion de la propuesta de
politica publica “Escuela Integral de
Familias” y participacion en la
elaboracion del proyecto de ley
departamental de Jovenes en La Paz.
\ J \_ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Campanas de sensibilizacion
(medios, redes sociales, comunitarias), Incidencia en politicas publicas o espacios

de decision
Lecciones aprendidas

Necesidad de alianzas, liderazgo activo de mujeres y jovenes y formacion continua en
género, liderazgo y derechos.

Comité de mediadores Q
juveniles - La Paz

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/1H1TNEjj9D/
https://www.facebook.com/share/1H1TNEjj9D/

FICHA DESCRIPTIVA 24

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Articulacion Actua Detén la Violencia

Municipio y distrito / afio de creacion

Municipio de La Pazy El Alto 2017
Integrantes: 20 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 anos Colectivo
Juvenil

- Composicidon: Mujeres: 20%-Hombres: 15%-LGBTI+: 50%-
Condiscapacidad 15%

- — — : N
O Tnomse e x| ((Q Fortalezas X
e |gualdad de género * Experiencia social y educativa
e Derechos sexualesy derechos * Diversidad de integrantes

reproductivos * Liderazgo de mujeresy jovenes
e Prevencion de violencias, e Alianzas
Masculinidades e Comunicacion efectivay
. Educacion Integral en acciones creativas e
Sexualidad iInnovadoras.

\. P \_ J
" - ” A f - . p
(O Necesidades o desafios x (OActividades realizadas: X

R [alleres sobre prevencion de
e Recursos para actividades Nnoviazgos violentos en colegios
e Espacios fisicos . Activaciones en las calles con
dinamicas
Teatro
* Activismo
®
- y, - y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Uso creativo de redes sociales y
comunicacion digital.

Lecciones aprendidas

~ortalecer la organizacion interna, generar alianzas, promover el liderazgo de mujeres y
jovenes, mantener formacion continua y aprender a superar desafios con recursos
Imitados.

ACTUA Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/ActuaDetenLaViolencia

FICHA DESCRIPTIVA 25

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Generacion Activa

Municipio y distrito / afio de creacién

Municipio de La Paz: Macrodistrito San Antonio 2024

Integrantes: 15 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 anos Colectivo
.« o . Juvenil

Composicion: Mujeres: 69%-Hombres: 31%
~ ~ Tematicas principales - ) ~ )

O lineas de trabajo X O Fortalezas X

e |gualdad de género * Liderazgos comprometidos

e Prevencion de violencias * Experiencia social y educativa

e Juventudesy liderazgo * Liderazgo de mujeresy jovenes

e Educacion Integral en e Alianzas

Sexualidad e Acciones credativas e

. Derechos ambientales iInnovadoras.
\. P \_ J
@ O Necesidades o desafios > R (O Actividades realizadas: X A

~ S e Campana “Semillas de

¢ rormacion tecmcz? ad Esperanza” para ensenar a

° ieaﬂr?os pard actva; ades niflas y Nifos a sembrar

e Participacion en redes Alimentos

o Actividades recreativas que
fortalecen habilidades en NNAJ.

\_ Yy - /

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Articulacion con otras
organizaciones/redes.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas, liderazgo de mujeres y jovenes, formacion
continua y capacidad para superar desafios con pPoOCcos recursos.

Generacion Activa -
Agrupacioén Juvenil Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/177mHSSbEH/
https://www.facebook.com/share/177mHSSbEH/

FICHA DESCRIPTIVA 26

Nombre de la red / colectivo / organizacion
Red Interinstitucional Contra la Violencia El Alto

Municipio y distrito / afio de creacion

Municipio de El Alto: Distrito 1

@ Integrantes: 30 instituciones —

@ﬁ Principal rango etario: 36-60 anos: 30 instituciones indicaron Red
tenerrepresentantesen este rango de edad. Interinstitucional
¢+ Composicion: No especifica %
" ~ Tematicas principales- ) 4 D
' lineas de trabajo X . Fortalezas X
e Prevencion de violencias * Lliderazgos comprometidos
e Movilizacidn comunitaria
e Experiencia social y educativa
e Buena organizacion
o Diversidad
o Liderazgo de mujeresy jovenes
. Conocimiento del territorio
. Alianzas
, Comunicacion efectiva
. Acciones creativas e innovadoras.
\. . \. J
[ ] [ ] [ ] \
@ O Necesidades o desafios X\ (.Actlwdades realizadas: X
R Plan Operativo de [a Red por
e Recursos para actividades gestion
_ ) \_ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Campahas de sensibilizacion, incidencia en politicas publicas, articulacion con
redes, comunicacion digital creativa y actividades culturales con enfoque social.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna soélida, alianzas estratégicas, formacion continua en géneroy
derechos, comunicacion clara y capacidad para superar desafios con pocos
recursos.

Red Interinstitucional contra
| la violencia Distrito 1 - El Alto

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).



https://www.facebook.com/RedDistritalContraLaViolencia
https://www.facebook.com/RedDistritalContraLaViolencia

FICHA DESCRIPTIVA 27

Nombre de la red / colectivo / organizacién

|deas Verdes

tﬂ.’ rde « o . « . . ~ . .
"1 Uendey Municipio y distrito / ano de creacién

Municipio de La Paz y El Alto 2020

© Integrantes: 20 personas - Tipo de organizacién:

##1 Principal rango etario: 18-35 afios Grupo de
Voluntario

¢+ Composicion: No especifica %

X

4 O Tematicas principales - X\ r O Fortalezas X\
li I bai
e Juventudesy liderazgo * Experiencia previa en
e Voluntariado actividades sociales o
educativas

e Alianzas con otras
organizaciones o instituciones

_ / \_ J

4 . Necesidades o desafios % 2 (. Actividades realizadas: X A

e Recursos para actividades e |Nncidencia publicay politica

\_ ) - Y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Campanhnas de sensibilizacion (medios, redes sociales, comunitarias), Incidencia en

politicas publicas o espacios de decision.

Lecciones aprendidas

Lo valioso de |la participacion activa de mujeres y jovenes en el liderazgo.

Ideas Verdes C&

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/IdeasVerdes7

FICHA DESCRIPTIVA 28

Nombre de la red / colectivo / organizacion

O ~

S e RALP
= s . . s . L. ~ ..
- = Municipio y distrito / ano de creacién
- ™~

@ ™ D

7, RALE _» . .

Jd'mé‘?e?’i.Eﬁ"f'f‘i!‘?.ﬂﬂ’ﬁ Municipio de La Paz: Distrito 4 2022
Integrantes: 10 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-24 anos Colectivo

c o . Juvenil
Composicion: Mujeres: 80% - Hombres: 20%
" ~ Tematicas principales - ) 4
O .. DAL X O Fortalezas )
lineas de trabajo
e |gualdad de género * Liderazgos comprometidos
e Derechos sexualesy derechos * Capacidad para comunicar o
reproductivos sensibilizar

% J \_ J

4 O Necesidades o desafios X\ (O Actividades realizadas: x\
e Recursos para actividades ® Talleres en colegios
\_ Yy - /

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Campanas de sensibilizacion
(Medios, redes sociales, comunitarias), Uso creativo de redes socialesy
comunicacion digital.

Lecciones aprendidas

Necesidad de alianzas, liderazgo activo de mujeres y jovenes y formacion continua
en género, liderazgo y derechos.

Ralp Cotahuma (K

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/1F93QFxzhH/
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Nombre de la red / colectivo / organizacion

| X Red JUPIG
RED
QUPI 9 Municipio y distrito / afio de creacion
Municipio de Camargo 2012
Integrantes: 350 personas Tipo de organizacioén:
Principal rango etario: 12-35 anos Colectivo
Juvenil

Composicion: Mujeres: 80% - Hombres: 20%

” ~ Tematicas principales - R ~ N

O . Sl X O Fortalezas X
lineas de trabajo

e |gualdad de género * Lliderazgos comprometidos

e Derechos sexualesy derechos * Movilizacidn comunitaria
reproductivos e Experiencia sociadl y educativa

o Prevencion de violencias e Buena organizacion interna

. Juventudesy liderazgo # C|9n00|m|ento del territorio

. Masculinidades o Allanzas

o« Comunicacion efectiva y acciones
creativas e innovadoras.

\_ J \_ J

4 . . . . )
4 O Necesidades o desafios X\ O Actividades realizadas: X

e Talleres en colegios sobre
prevencion de violencia e
Igualdad de género Funciones

o de titeres para nihas y niNos
sobre prevencidn de trata vy
trafico.

e Formacion técnica

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos

e Visibilidad y difusion

\ y \_ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campahnas de sensibilizacion, prevencion de violencias,
Incidencia en politicas publicas, articulacion con redesy comunicacion digital
creativa.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, allanzas estratégicas, liderazgo de mujeres y jovenes,
formacion continua, comunicacion clara y capacidad de afrontar desafios con
POCOS recursos.

redjupig.camargo (K

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.instagram.com/redjupig.camargo/?igsh=aTdsdG15MWVzZWpi
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Nombre de la red / colectivo / organizacion

Colectivo TLGB EL ALTO

Municipio y distrito / afio de creacion

é :
COLECTIVO TLGB .

: * _ __ ? Municipio de El Alto 2009
Integrantes: 60 personas Tipo de organizacién:
" Principal rango etario: 18-60 afos Organizacion

Composicién: Mujeres: 50% - Hombres: 50% Comunitaria

(O Tematicas principales - % o fO TR e % R
li I bai
e |gualdad de género * Liderazgos comprometidos
e Derechos sexualesy derechos * Movilizacidbn comunitaria
reproductivos * Liderazgo de mujeresy jovenes
e Prevencion de violencias e Alianzas y buena capacidad de
o Masculinidades comunicacion y sensibilizacion.
. Salud comunitaria
. P \. J
( ) o °
@ O Necesidades o desafios > R O Actividades realizadas: X A
. e Talleres
e Formacion técnica
e Recursos para actividades
e Espacios fisicos
e Visibilidad y difusion
e Participacion en redes
\ ) \- _/

Buenas practicas o experiencias exitosas

Emprendimientos o iniciativas econdmicas con impacto comunitario.

Lecciones aprendidas

Necesidad de alianzas, liderazgo de mujeres y jovenes, comunicacion claray
capacidad para superar desafios con recursos limitados.

Colectivo TLGB De La
Ciudad De EIl alto Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).

9%


https://www.facebook.com/p/Colectivo-TLGB-De-La-Ciudad-De-El-alto-100083099482117/
https://www.facebook.com/p/Colectivo-TLGB-De-La-Ciudad-De-El-alto-100083099482117/
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Nombre de la red / colectivo / organizacion

Comunidadjuvenil "LideresdelFuturo"delprogramaNNA de |a

Sin imagen "Congregacion del Buen Pastor"”
disponible. L. o _ L
Municipio y distrito / afilo de creacion

Municipio de La Paz: Zona Sur - Alto y Bajo

, 2023
Achumani
Integrantes: 30 personas Tipode organizacion:
Principal rango etario: 12-24 anos Colectivo
.« o . Juvenil
Composicion: Mujeres: 60% - Hombres: 40%
" ~ Tematicas principales - ) 4 A
O . prnetP X O Fortalezas X
lineas de trabajo
e |gualdad de género * Lliderazgos comprometidos
e Prevencidn de violencias ® Buen nivel de organizacidon interna
o Juventudesy liderazgo e Participacidon activa de mujeres y
o Masculinidades jovenes .
. Salud comunitaria 8 Copgg@od para comunicar o
sensibllizar
e Creatividad e innovacion en sus
acciones
\. J \. .
( [ ] [ ] [ ]
g O Necesidades o desafios > R O Actividades realizadas: X k
e Formacion técnica ’ Tall.er.es L .
. Visibilidad y difusién e Actividades de incidencia
\ ) - /

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campahas de sensibilizacidon y acciones de prevencion de
violencias de género.

Lecciones aprendidas

Fortalecer la organizacion interna, promover el liderazgo de mujeres y jovenes,
mantener formacion continua en género y derechos y aprender a superar desafios
CON POCOS recursos.

R

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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Nombre de la red / colectivo / organizacion
Colectivo Revolucion Mariposa

Municipio y distrito / afio de creaciéon

Municipio de La Paz: zona sur - Achumani 2021
Integrantes: 4/ personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 anos Organizaciéon

Composicion: Mujeres: 100% Comunitaria

(O Tematicas principales - X\ fo T X\
li I bai
e |gualdad de género * Lliderazgos comprometidos
e Juventudesy liderazgo * Movilizacidbn comunitaria
* Diversidad
e Liderazgo de mujeresy jovenes
e Alianzas
e Comunicacion efectivay
acciones creativas e
innovadoras.
% J \_ J
( ® ® ®
@ O Necesidades o desafios X\ O Actividades realizadas: x\
e Recursos para actividades * Tr?clzliilr:r?cia
e Espacios fisicos ° Webinarios
Visibilidad y difusion * g
° . y e Circulos de conversacion
e Participacion en redes Caminatas
o
9 ) \- J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Articulacion con otras
organizaciones/redes.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas estratégicas, liderazgo de mujeres y jovenes,
formacion continua, comunicacion clara y capacidad para superar desafios con
POCOS recursos.

Colectivo Revolucion
Mariposa K

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.instagram.com/colec_revolucion_mariposa/?igsh=MWYwbTZjYm05Y3E3NQ%3D%3D
https://www.instagram.com/colec_revolucion_mariposa/?igsh=MWYwbTZjYm05Y3E3NQ%3D%3D
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Nombre de la red / colectivo / organizacion
Informate Imilla

MECRINATE, . . N .
| Municipio y distrito / afio de creacién

Municipio de La Paz y El Alto

@) Integrantes: 13 personas ~ Tipo de organizacién:

i1 Principal rango etario: 18-24 afios Colectivo

.« o : Juvenil
¢~ Composicion: Mujeres: 85% - LGTBIQ+: 15%
" ~ Tematicas principales - O f A
O prneip X O Fortalezas X
lineas de trabajo
e |gualdad de género * Liderazgos comprometidos
e Derechos sexualesy derechos * Experiencia social y educativa
reproductivos * Liderazgo de mujeresy jovenes
e Prevencioén de violencias e Buena comunicacidon y acciones
« Educacion Integral en creativas e innovadoras.
Sexualidad
. Salud comunitaria
\. ) . J
4 O Necesidades o desafios X\ (. Actividades realizadas: x\
. e Campanas de concientizacion
e Recursos para actividades .
P en redes sociales
e Espacios fisicos
e Visibilidad y difusion
\_ P - J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Acciones de prevencion de violencias de género, Uso creativo de redes sociales y
comunicacion digital.

Lecciones aprendidas

Lo valioso de |la participacion activa de mujeres y jovenes en el liderazgo, La utilidad
de la capacitacidon continua y la formacion en temas de género, liderazgo y
derechos.

Informate Imilla (k

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.instagram.com/informate.imilla?igsh=amx3ZDc5amxraWpr
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Nombre de la red / colectivo / organizacion
Kaaljayu - GYBN Bolivia

Municipio y distrito / afio de creaciéon

Municipio de La Paz: Distrito central y zona sur 2019

Integrantes: 100 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 18-35 anos Colectivo
Composicion: Mujeres: 80% - Hombres: 20% Juveni
- -~ e ~ -
O 'I:ematlcas principales % O Fortalezas ¢ R
lineas de trabajo
e Juventudesy liderazgo * Lliderazgos comprometidos
e Biodiversidad * Experiencia previd en
actividades sociales o
educativas
e Participacion activa de mujeres
y jovenes
o Alianzas con otras
organizaciones o instituciones
\ P \_ ¥
4 O Necesidades o desafios ¢ R (O Actividades realizadas: X )

e Creacion de un espacio juvenil
sobre biodiversidad y
representacion de las
prioridades de las juventudes
en las COPs de biodiversidad.

e Recursos para actividades
e Espacios fisicos

\ y \_ J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, incidencia en politicas publicas, articulacion con redesy
actividades culturales con enfoque social.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas estratégicas, liderazgo de mujeres y jovenes,
formacion continua en género y derechos, comunicacion clara y capacidad para
superar desafios con pocos recursos.

Kaaijayu - GYBN
Bolivia Q

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).

100


https://www.facebook.com/KaaijayuGYBNBolivia
https://www.facebook.com/KaaijayuGYBNBolivia
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Nombre de la red / colectivo / organizacion

oI5 lniversarioms . : : : : :
j/ st Asociacion HumanistadeDiversidadesSexuales"Amigos sin
| ,

-\ - Fronteras" ASIF El Alto

Municipio y distrito / afio de creacion

= Municipios de La Pazy El Alto 2010
(90
Integrantes: |15 personas Tipo de organizacion:
Principal rango etario: 18-60 anos Organizacion
Composicién: Hombres: 100% - LGTBIQ+: 100% Comunitaria
o Tematicas principales - N ~
O . prn=IP X O Fortalezas X
lineas de trabajo
e Igualdad de genero * Experiencia social y educativa
e Derechos sexualesy derechos * Diversidad de integrantes
reproductivos e Alianzas
e Prevencion de violencias e Comunicacién efectiva y

e Juventudesy liderazgo
e Masculinidades

acciones creativas e

o , Innovadoras.
e Educacion Integral en Sexualidad
e Salud comunitaria
e Culturay arte
J/ \_ /
( ) o °
@ O Necesidades o desafios > E O Actividades realizadas: X A
o o e Participacion en la Marcha Mundial
e Formacion tecnica oor la No Violencia
° ReCUF.SOS E)z?ra actividades e Campana latinoamericana por la
e Espacios fisicos paz
o Visibilidad y difusion « Festival de cine por los derechos
humanos
e Talleres de sensibilizaciéon sobre
derechos humanos, ITS/VIH y
diversidades sexuales y de género.
\ y g _/

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campanas de sensibilizacion, prevencion de violencias de
género, articulacion con redes y actividades culturales con enfoque social.

Lecciones aprendidas

La necesidad de generar alianzas con otras organizaciones o instituciones, La
utilidad de |la capacitacion continua y la formacion en temas de género, liderazgo y
derechos, El aprendizaje de cdmo superar desafios con poOCcos recursos.

Asif El Alto Q

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).


https://www.facebook.com/share/1KKHUDJi2R/
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Nombre de la red / colectivo / organizacion
Asociacion de Guias de Bolivia

N Municipio y distrito / afio de creaciéon
Municipio de La Paz: Zona central y zona sur 2015
Integrantes: 100 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-60 anos Organizacion de
Composiciéon: Mujeres: 100% Mujeres
ati . ™ = 2
ineas de trabajo X O Fortalezas X
e |gualdad de género * Liderazgos comprometidos
e Prevencion de violencias * Experiencia previd en
e Juventudesy liderazgo actividades sociales o
e Voluntariado educativas
e Participacion activa de mujeres
y jovenes
o Creatividad e innovacion en sus
acciones
¥ P \_ J
@ O Necesidades o desafios > R (O Actividades realizadas: X R
e Recursos para actividades * EqNucaC|on no formal parg que
. .. Nninas, adolescentes y mujeres
e Espacios fisicos d X ..
. Visibilidad y difusién SaAlTOnen SU Maximo
. . potencial.
e Participacion en redes

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres o procesos de capacitacion con jovenes, Acciones de prevencion de
violencias de género

Lecciones aprendidas

Fortalecer la organizacion interna, crear alianzas, promover el liderazgo de mujeres
y jovenes y mantener formacion continua en género, liderazgo y derechos.

Asociacion de Guias
Bolivia &

Fuente: Elaboracién propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.facebook.com/AsociacionDeGuiasBolivia
https://www.facebook.com/AsociacionDeGuiasBolivia
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Nombre de la red / colectivo / organizacion

Escuadron Diversidad
Sin imagen
disponible. Municipio y distrito / afio de creacion
Municipio de El Alto: Distrito 3 2024
Integrantes: 15 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 12-35 anos Colectivo
Composiciéon: LGTBQI+: 100% Juvenl|
- — — - N - ~\
O 'I:ematlcas prlnlepales % O Eortalezas %
lineas de trabajo
e Derechos sexualesy derechos * Lliderazgos comprometidos
reproductivos * Movilizacidn comunitario
* Diversidad de integrantes
e Alianzas
e Buena capacidad de
comunicacioén y sensibilizacion.
\ _/ \ J
a o o .
4 O Necesidades o desafios X\ O Actividades realizadas: x\

. .. e Distribucion de condones
e Formacion tecnica

e Espacios fisicos
e Visibilidad y difusion

- y . Y,

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, prevencion de violencias de género, articulacion con redesy
emprendimientos con impacto comunitario.

Lecciones aprendidas

La importancia de la organizacion interna y la toma de decisiones colectivas, La
utilidad de |la capacitacion continua y la formacidon en temas de género, liderazgo y
derechos, El aprendizaje de coOmo superar desafios con pocos recursos.

=

103

Fuente: Elaboracion propia, SSF Bolivia (2025).
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Nombre de la red / colectivo / organizacion
Plataforma Boliviana de Accion frente al Cambio Climatico

Municipio y distrito / afio de creacion

Municiplo de La Paz: areas protegidas y zonas

urbanas especificas 2017
Integrantes: 110 personas Tipo de organizacién:
Principal rango etario: 18-60 anos Colectivo
.« o . Juvenil
Composicion: Mujeres: 65% - Hombres: 35%
d Tematicas principales - N ~ )
O . prneip X O Fortalezas X
lineas de trabajo
e Juventudesy liderazgo * Lliderazgos comprometidos
e Voluntariado * Buena organizacion interna
e Medio Ambiente * Liderazgo de mujeresy jovenes
e Conocimiento del territorio
e Alianzas
e« Capacidad de comunicaciony
sensibilizacion.
\ J \_ J/
( ® ® ® \
- O Necesidades o desafios O O Actividades realizadas: X
o e Acciones de justicia ambiental
e Recursos para actividades « Incidencia en politicas publicas nacionales e
e Espacios fisicos internacionales
cer e . . e« Fortalecimiento de capacidades comunitarias
e Visibilidad y difusion mediante formacion ambiental
e Participacion en redes . Desarrollo de investigaciones y campafias
e« Ejecucion de proyectos de accion climaticay
resiliencia
. Trabajo con recicladoras/es para promover
una gestion sostenible y una economia
circular.
\_ y \- J

Buenas practicas o experiencias exitosas

Talleres con jovenes, campanas de sensibilizacion, incidencia en politicas publicas,
articulacion con redes y uso creativo de comunicacion digital.

Lecciones aprendidas

Organizacion interna solida, alianzas estratégicas, formacion continua en géneroy
derechos y capacidad para superar desafios con pocos recursos.

Plataforma Boliviana de Accidn
frente al Cambio Climatico LP

Fuente: Elaboracioén propia, SSF Bolivia (2025).
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https://www.instagram.com/pbacc.lapaz/
https://www.instagram.com/pbacc.lapaz/

ANEXO 3. REGISTRO FOTOGRAFICO

El presente Registro Fotografico redne una seleccion de imagenes enviadas por
parte de algunas de las redes vy colectivos juveniles gue participaron en el proceso
de mapeo realizado en los municipios de La Pazy El Alto.

Durante la tase de verificacion de datos, se in

acciones territoriales; sin empbargo, No too

vitO a todas las organizaciones a remitir

fotografias gue reflejaran su trabajo comunitario, actividades, procesos forrmativos o

as las organizaciones proporcionaron

mMaterial visual, por lo gue este anexo iNncluye Unicamente las imagenes disponibles

v autorizadas para uso institucional.

L as fotografias agui presentadas constituyen un complemento al anad

cuantitativo y cualitativo del documento p

SIS
riNcipal, ofreciendo una aproximacion

visual a la diversidad y dinamismo del trabajo juvenil en amioos municiplos. Todas

as Imagenes fueron enviadas voluntariame
iNntegracion en este informe.

Nte y cuentan con autorizacion Odlrd sU
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Figura 2. Asociacion Humanista de Diversidades Sexuales Amigos sin Fronteras ASIF El Alto

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Figura 5. Asociacion Humanista de Diversidades Sexuales Amigos sin Fronteras ASIF EI Alto

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 4. Ayni Politico

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 5. Ayni Politico

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




Figura o. Colectivo TLGB EL ALTO

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Figura /. Colectivo TLGB EL ALTO

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




Figura 8. Comité de Mediadores Juveniles La Paz

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Figura 9. Comitée de Mediadores Juveniles La Paz

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




-"":;.-__.-"

-
T £ s Ly
o O A e P

Figura 10. Construyendo Libertades Bolivia

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Figura 1. Construyendo Libertades Bolivia

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 12. [deas Verdes

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 15, [deas Verdes

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




O ENCUENTRO JUVENIL
PROMOVER LA SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ

PROMOVER LA SALUD MENTAL
| 5 n‘N‘ nﬁln FUTURO EN PAZ

—lgura 14. JAEA

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Figura 15, JAEA

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




Figura lo. Lideres Construyendo un Futuro Mejor

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

-

—igura 1/, Lideres Construyendo un Futuro Mejor

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




Figura 18, Voluntarios Nueva Generacion

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 19. Voluntarios Nueva Generacion

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 20. Psicomorfis Bolivia

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)
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Figura 21. Psicomortis Bolivia

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)




Flgura 22. RALP

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Flgura 25 RALP

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)



Figura 24, Red Activa

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion)

Figura 25. Red Activa

Fuente: SSF Bolivia (imagen enviada por la organizacion) 117



ANEXO 4. LISTADO COMPLETO DE REDES IDENTIFICADAS

A continuacion, se presenta el listado completo ordenado alfapéticarmente de |as
A8 organizaciones, redes y colectivos juveniles identificados durante el proceso de
Mapeo en los municipios de La Paz y El Alto. El listado redne informacion oasica
sopre NoMmpre, MunNIcIipIo de accion vy tematicas principales, sin iNcluir datos
personales, en resguardo de la privacidad de las personas participantes.

N°| Nombre del colectivo / red Municipio Tematicas principales

Derechos sexualesy derechos

11 ASOMUC ELAITO reproductivos; Prevencion de
violencias
. Articulacidon Actua Detén la “1 At 'gualdad de genero: Prevencion de
Violencia violencias: Derechos humanos

Asociacion Humanista de | |
Diversidad sexualr Derechos

% | Diversidades Sexuales - Alto
NuMmanos, lgualdad
(AHDISF)
4 | Asociacion de Guias de Bolivia | L ¢ Paz Juventudesy liderazgo; Voluntariado
5 | Ayni Politico L8 Paz Juventudesy liderazgo
o | Chicas Waskiris 3 Paz Liderazgo juvenil: Mujeres
/| Club Caminando al Futuro a3 Paz AccCIon comunitaria: Juventuaes
Colectivo Revolucion | |
S ) L a Paz Diversidad sexual: Cultura
Mariposa
9 | Colectivo TLGB EI Alto =l Alto Diversigad sexual Derechos
. Comité de Mediadores e Prevencion de violencias; Liderazgo
a Paz
Juveniles La Paz juvent

Comunidad Juvenil “Lideres
11| del Futuro” (del programa L AITO Juventudes; Formacion: Liderazgo
Surmaj Masi

. o 'gualdad de género; Derechos
Consejo Municipal de la |
12 L3 Paz sexuales y derechos reproductivos;
Juventud de La Paz |
Cultura: Voluntariado

la Paz/El |lgualdad de género; DDRyDR:

1% | Construyendo Libertades |
Alto L iderazgo
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y Colectivos Juveniles realizado en

( ANEX0 5. METODOLOGiA AMPLIADA

I presente anexo desarrolla con
Mayor profundidad los aspectos
Metodologicos del Mapeo de Redes

0s Mmuniciplos de La Pazy El Alto en
el marco del proyecto ACCION I

para la equidad, empoderamiento
Yy prevencion de violencias. Esta

ampliacion complementa la seccion
mMetodoldgica del  documento
orincipal vy ofrece un pPanorama
detallado del proceso operativo, 10s
criterios utllizados las herramientas
aplicadas vy las decisiones técnicas
que guliaron la investigacion.

" 1. ENFOQUE GENERAL DE TRABAJO

N
|

Il mapeo se desarrolld bajo el
enfogue  de  Investigacion Accion
Participativa (IAP), cue combina
recoleccion sistematica de
iNnformacion con participacion activa
de actores territoriales. Este enfogue
oermitio Integrar:

B conocimiento técnico de SSF

Solivia,
m) cxperiencia territorial de la Red
Interinstitucional  contra |3

Violencla del Distrito 1 — El Alto
B scompafiamiento del Comité
Nnterinstitucional contra IS
Violencia — El Alto,
=) \ la voz directa de las juventudes
Organizadas.

La AP

SINO  tam

pDermitio No solo recopllar datos,

Dlen  activar procesos de

dialogo, generar validacion colectiva y
oromover articulacion entre actores.

v/ 2. CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

Criterios de inclusién:

» Organizaciones, colectivos o redes
con tralbajo juvenil (12 a 35 anos).
» Presencla O acclones regulares en

a3 Pazvy/o El Alto

m) Acciones vinculadas a tematicas
del proyecto: igualdad de genero,
orevencion
derechos sexuales vy derechos

e

Oroductivos,

cultura comun

nNcliagencia,

accion soclal.
) Colectivos tanto formales como
iNnformales.
m) Organizaciones
sostenida en los ultimaos 12 meses.

Criterios de

de violencias

iderazgo juvenil,

taria  educacion
Mmedio ambiente v

con activioad

=xclusién:

B Colectivos inactivos o sin actividad
verificable.

» RegIstros

duplicados se

depuraron 5 casos).
»Qrgamzacioneg con INnformacion

incompleta o Inconsistente tras

verificacion.



" 3. PROCESO DE CONVOCATORIA, CONTACTO v 4. HERRAMIENTAS UTILIZADAS
Y VERIFICACION

| & recoleccion de datos integro =) Formulario Google Forms

dos vias principales: nerramienta orincipal 03ara
recoleccion de datos
a) Vfa institucional estructurados.

=» WhatsApp: canal clave  parg
contacto directo, verificacion de

Nnformacion vy solicitud  de
fotografias.

Se Selllelive Nntormacion
directamente a:

) Red Interinstitucional contra
a Violencia D1 — El Alto
=) Comité nterinstitucional
contra la Violencia — El Alto
B Aliados institucionales de
SSE Bolivia »
A partir de estas referencias se
dentificaron ©8 organizaciones,
que constituyeron el primer
UNniverso de contacto.

=) Llamadas telefénicas: validacion
de datos en casos especificos.

=xcel (base de datos depurada):
vaclado, categorizacion v analisis
de la informacion.

=) Cajas de informacién: fichas
naividuales disenadas 0ara

b) Via pudblica y comunicacional analisis comparativo

V5. DEPURACION Y VALIDACION DE LA INFORMACION

ourante dos meses se ditundio el

formulario por: Cl proceso de depuracion incluyo:

B cdes  sociales  (Facebook, =) Climinacion de registros
Nstagram, WhatsApp), duplicados (5 casos).

» pub\cacene.s nsmucm/naes, » Revision de consistencia internas

m) Cadenas enviadas por lideres entre preguntas.

comunitarios.
Se Nizo  seguimiento DOr
WhatsApp a las organizaciones

) \/crificacion de nombre,
MUNICIPIO Yy tematicas en Casos

referencladas. S0lo dudosos.
aproximadamente |la  mitad m) Solicitud de fotografias o redes
respondio 0 Mmanifesto interés. soclales a las organizaciones para

confirmar existencia y actividad.




» Revision territorial con apoyo de |a
Red DIy el Comite

Cste proceso permitio consolidar 48
organizaciones validas, gue torman el
nJcleo del mapeo.

v/ 6. SISTEMATIZACION Y CONSTRUCCION
DE CATEGORIAS

Con la base depurada se procedio a:

1. Clasificacidbn tematica (genero,
derechos, arte, liderazgo, etc.).

2. Agrupacion territorial (La Paz, £
AlTOo, aMmbos MunNICIpIos).

3. ldentificacidn de tipologias
organizativas inspiradas en IDEA
Nnternacional.

4. Analisis cuantitativo de frecuencias y
cruces.

5. Analisis cualitativo basado en:

fortalezas
necesidades

ouUenas practicas,
ecclones aprendidas,
iNnteres en articulacion.

Este analisis mixto permitio construir una
caracterizacion profunda del ecosistemsa
juvenil.

N
N\

v 7. LIMITACIONES METODOLOGICAS AMPLIADAS

Ademas de las senaladas en el
documento principal, se destacan:

a) Baja tasa de respuesta inicial

Pese g |os esfuerzos de contacto
directo, menos del 50% de [as
organizacliones eferenciadas
completaron el formulario.

b) Brechas tecnoldgicas

Algunas organizaciones NO
contapan con acceso estaple a
Nnternet redes soclales

3Cctualizadas o correos electronicos
activos.

c) Informalidad organizativa

\Varias organizaciones no tenian
iNnformacion institucional
consolidada [estatutos,
organigrama, roles formales), 1o
que dificulto la verificacion.

d) Informacidbn parcial o no
verificable

Algunas redes nNo  enviaron
fotografias ni evidencias, lo gue
mito la triangulacion.




v 8.CONSIDERACIONES ETICAS

Todo el proceso respeto:

» confidencialidad de datos personales,

» consentimiento 0ara SO de
fotografias,

» No publicacion de contactos privados,

» resguardo de informacion sensible
vinculada a liderazgo joven, colectivos
L GBI+ vy activistas mujeres.

9. UTILIDAD DEL MAPEQ PARA FUTUROS PROYECTOS

L a metodologia aplicada no solo permitio
caracterizar el ecosisterma juvenil, sino
tambien:

» dentificar nodos de articulacion
» reconocer brechas estructurales

mp definir lineas estratégicas para la
continuidad del trapajo Con
juventuages,

»fgrta!ecer ol vinculo con  redes
comunitarias e interinstitucionales,

» generar INsuMmaos para la planificacion
ae NUevas Nntervenciones
financiables.
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